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SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM PROF
DESENV SUST COMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES, CNPJ n.
28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO SOARES;
E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC AR ES, CNPJ n. 05.305.785/0001-24, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacao e Formagao Profissional, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SESC concedera aos seus empregados, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 5,5% (cinco virgula
cinco por cento), a partir do més de margo de 2026, a incidir sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro
de 2026, referente ao periodo compreendido entre 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, zerando
o residuo inflacionario do citado periodo, bem como quaisquer outras perdas salariais, sejam a que titulo
for.

Paragrafo Unico — Em razdo da data do fechamento deste Acordo Coletivo de Trabalho, O SESC efetuara o
pagamento das diferengas dos valores decorrentes do reajuste salarial, retroativos ao més de margo de
2026 até o dia 30 de julho de 2026, em folha complementar até o dia 15 de agosto de 2026.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - DO TiCKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

O SESC-AR/ES fornecera aos seus empregados que laborem em carga horaria mensal de 200 a 220 horas,
tickets refeicdo ou vales alimentacéo, no valor mensal de R$ 701,00 (setecentos e um reais), de forma que
nao é devido tal beneficio nos casos de: licencas, afastamentos médicos, independentemente de sua
origem, sendo que os mesmos deverao ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — O SESC descontara do salario do trabalhador, a titulo de participagdo do empregado
pelo beneficio concedido, o valor de 1,00 (um real), em casos de recebimento do beneficio ticket refeicdo ou
vale alimentagéo fornecido, em atendimento a Lei 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, que trata
do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos legais, o beneficio anteriormente ndo se constitui salario e,
portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o empregado atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista a existéncia de diversas cargas horarias dos empregados do SESC
(Servigo Social do Comércio), bem como a necessidade de haver proporcionalidade dos valores recebidos a
titulo de tickets refeicdo ou vales alimentagdo, o valor previsto no “caput” sera concedido nos seguintes
valores, conforme quadro abaixo:

Carga Horaria Valor Vale Mensal
220 R$ 701,00
200 R$ 701,00
180 RS 631,25
150 R$ 526,28
125 R$ 438,80
120 R$ 421,30
100 R$ 351,32
75 R$ 263,84

Paragrafo Quarto — O beneficio aqui estabelecido também sera pago nas férias do empregado,
considerando os mesmos parametros de pagamento quando da efetiva prestagéo dos servigos.

Paragrafo Quinto — O SESC concedera aos seus empregados, exclusivamente nos casos de afastamentos
previdenciarios, o Tiquete Alimentagdo ou Refeigao pelo periodo maximo e limitado de 60 (sessenta) dias,
considerando os mesmos parametros de pagamento quando da efetiva prestagéo dos servigos.

Paragrafo Sexto — Em razéo da data do fechamento deste Acordo Coletivo de Trabalho, O SESC efetuara o
pagamento das diferengas dos valores retroativos ao més de margo de 2026, até o dia 15 de agosto de
2026, através de créditos nos cartdes de Tiquete Alimentacdo ou Refeicao.

CLAUSULA QUINTA - DA CESTA BASICA

O SESC concedera, excepcionalmente no més de dezembro/2026, aos seus empregados efetivamente
ativos no quadro de pessoal, uma cesta basica, ou valor em crédito no tiquete alimentacdo ou tiquete
refei¢éo, no valor certo e determinado de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico — Os auxilios previstos nesta clausula no se integrardo aos salarios para quaisquer



efeitos.

Jornada de Trabalho [ Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO DA JORNADA (DO BANCO DE HORAS)

A duragéo normal do trabalho dos empregados do SESC - AR/ES, podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 02 (duas).

Paragrafo Primeiro — O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado,
quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
ajustadas com o empregado.

Paragrafo Segundo — Ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, sera verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
nao-trabalhadas no periodo, serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento
do periodo. Havendo crédito do empregado para com o empregador, as horas ndo-compensadas, serao
computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de o empregado solicitar demissédo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com o empregador, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito em favor do empregado, as horas nao-
compensadas serao computadas e remuneradas com a adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a
hora normal.

Paragrafo Quarto — Havendo rescisao do contrato de trabalho do empregado, por iniciativa do empregador,
antes do fechamento do periodo, serdo contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o0 empregador, as horas ndo-trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n&o-compensadas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

Paragrafo Quinto — O regime de compensacao de horario previsto na presente cldusula, € valido inclusive
em atividades insalubres, independentemente da licenga prévia a que se refere o art. 60 da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica proibida a prorrogagao de jornada de trabalho do empregado estudante, desde que
comprovada a sua situagdo escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na prorrogagao de sua
jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Sétimo — O SESC se compromete a fornecer, mensalmente, ao empregado, o espelho com o
total das horas extras trabalhadas e o total de horas compensadas.

Paragrafo Oitavo — O presente acordo tera duragdo de 12 (doze) meses, ficando estabelecido pelo presente
acordo que para efeito de banco de horas, o periodo de contagem para eventual compensagéo de horas,
contar-se-4, iniciando no dia 1° de janeiro e finalizando em 31 de dezembro de cada ano.

Controle da Jornada



CLAUSULA SETIMA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Na forma da Portaria MPT n°® 671, de 08.11.2021 — DOU 11.11.2021, artigos 75 e 77, fica o SESC/ES
autorizado a implantar, caso venha assim decidir, o “Sistema Alternativo de Registro de Ponto”, devendo ser
respeitadas as obrigagdes estabelecidas.

Faltas

CLAUSULA OITAVA - DA INTERNAGAO
O SESC AR/ES, mediante comprovagao fornecida pelo hospital, abonara até 03 (trés) faltas dos
empregados, a cada 12 (doze) meses, para acompanharem filho menor de 15 (quinze) anos de idade e/ou
cbnjuge, na ocorréncia de internagéo hospitalar.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE
DESCANSO
Ao SESC/AR-E, é permitida a escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, para os empregados nas fungdes de vigias/vigilantes, segurangas, porteiros, operadores de
caldeira, auxiliares e assistentes de manutengéo, auxiliares de zeladoria, recepcionistas, guardides de
piscina, piscineiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, enfermeiros, auxiliares de lavanderia, auxiliares
de governanca, guarda vidas, auxiliar de servigcos gerais, controlador de acesso, auxiliar, jardineiro,
auxiliares e assistentes administrativos (setores de atendimento), professores de educacgao fisica,
educadores esportivos e recreadores.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA - DAS LICENGAS
No retorno das licengas: maternidades, sem vencimentos e previdenciarias, as férias terdo inicio no primeiro
dia imediatamente ao término das referidas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Desde que exigido pelo SESC, o mesmo fornecera gratuitamente 02 (dois) uniformes, por ano, ficando o
empregado obrigado a usa-lo, bem como fazer a manutengao e limpeza dos mesmos, além de devolvé-los
em caso de desligamento do SESC.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

O SESC AR/ES compromete-se a manter quadro de avisos em locais de trabalho, visiveis e de facil acesso,
previamente definidos pela entidade, onde o SENALBA-ES possa afixar editais, avisos e comunicacdes de
interesse dos empregados, vedada terminantemente a divulgacdo de matéria politico-partidario ou ofensiva
a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o acesso de Dirigente Sindical do SENALBA-ES, nos intervalos destinados a alimentagéo e
descanso, para desempenho de suas func¢des, vedada a divulgagao de matéria politico-partidario ou
ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro — Para melhor organizagado das atividades, o SENALBA-ES oficiara o SESC AR/ES,
informando a data pretendida para atuagao junto aos empregados e Unidade em que realizara a acgao,
possibilitando ao SESC AR/ES disponibilizar local (sala, auditério, area de convivéncia), para maior conforto
de todos.

Direito de Oposigcao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES com direito de cobrar e 0 SESC-AR/ES de descontar de todos
0s seus empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento, exclusivamente do més
de SETEMBRO de 2025, a titulo de “Ajuda para Negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho”, visando ao
fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, do salario ja reajustado, que sera repassado ao
SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més do efetivo desconto facultando ao
empregado o direito de oposigao, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da assinatura do presente
instrumento, manifestada por escrito através de carta pessoal, individual, com nome completo e legivel do
trabalhador, o numero da CTPS ou outro documento de identificagdo legal, seu enderego, o nome e
enderego da Unidade onde trabalha, apresentada em 3 (trés) vias, que devera ser entregue ao SENALBA-
ES mediante protocolo pelo proprio trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O SENALBA/ES devolvera a 22 (segunda) e a 3?2 (terceira) via ao trabalhador, ja
devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador no prazo de 10(dez)
dias da data do protocolo.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos funcionarios do SESC-AR/ES o direito de oposigao mediante
manifestagdo a ser enviada individualmente pelos Correios, com A.R. (aviso de recebimento) por meio de
carta individual, com nome completo e legivel do trabalhador, o nimero da CTPS ou outro documento de
identificagédo legal, seu enderego, 0 nome e endereco da Unidade onde trabalha. Nao serdo consideradas
as manifestagbes enviadas conjuntamente em um Unico envelope.

Paragrafo Terceiro — O recibo de A.R. servira como protocolo do envio da correspondéncia, devendo o
empregado apresentar a carta e copia do comprovante de envio ao seu empregador, no prazo de 10 (dez)
dias da postagem.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou
dificulte o exercicio do seu direito de oposigdo, podera este contatar a dire¢gdo do sindicato objetivando o
agendamento de dia, hora e local para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento de
sua carta de oposicao;

Paragrafo Quinto — O referido desconto da Contribuigdo Assistencial é feito com base no Art. 545 da CLT,



ficando o SESC-AR/ES obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados que nao
manifestaram sua recusa nos termos desta Clausula, devendo ser depositado na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0167, Conta corrente n°. 1728-4, de titularidade do SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario
especifico disponivel no endereco: http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuicdo
Assistencial”.

Paragrafo Sexto — O SESC-AR/ES devera enviar para o SENALBA-ES a relagdo dos empregados que
sofreram o desconto, acompanhada da copia da Guia de Depdsito.

Paragrafo Sétimo — O atraso no pagamento da Contribuigdo Assistencial, sujeitara ao SESC-AR/ES,
pagamento do valor principal, acrescido de multa de 2,0% (dois por cento), corre¢do monetaria e juros de
0,5% (meio por cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados do SESC/AR-ES, representados
pelo SENALBA-ES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA
As infragbes ao disposto neste Acordo, por qualquer das partes, serao punidas com multa de % (um quarto)

do valor do Salario Minimo vigente a época da infragédo, por empregado atingido, revertendo-se o valor em
beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se, antes de aplicar a penalidade prevista no “caput’ desta
clausula a notificar por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de

15 (quinze) dias, a contar da data da notificagao, efetivamente cumprida, para que o mesmo adote as
providéncias necessarias objetivando a sua regularizagéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DATA-BASE

Fica garantido como sendo margo o0 més da data-base dos empregados do SESC AR/ES, conforme
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho do periodo 2025/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 1°
de margo de 2026 e término em 28 de fevereiro de 2027.

}


http://www.sindifacil.com/senalba-es/

JORGE ANTONIO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM
PROF DESENV SUST COMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC AR ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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