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SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM PROF
DESENV SUST COMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES, CNPJ n.
28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO SOARES;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, CNPJ n. 03.743.301/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a
29 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientagcao e Formagao Profissional , com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

1 - Sera concedido aos empregados do SENAC — Administragdo Regional do Estado do Espirito Santo,
inclusive aos empregados do Hotel Senac llha do Boi, abrangidos pelo SENALBA-ES, um reajuste salarial no
percentual de 6,00% (seis por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2026, a vigorar
a partir de 10 de margo de 2026.

2 - Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado em junho de 2026, as diferengas
decorrentes do reajuste salarial, retroativas as competéncias de margo e abril de 2026, poderao ser quitadas
pelo SENAC por meio de folha complementar, com pagamento previsto para o dia 12/06/2026. A folha de
pagamento da competéncia maio de 2026, com pagamento em 05/06/2026, j& contemplara os salarios
reajustados.

Pagamento de Salario (] Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

1 - O SENAC AR/ES concedera, desde que seja solicitado até o dia 06 (seis) de cada més, e desde que haja
disponibilidade financeira, no 20° (vigésimo) dia, adiantamento de 30% (trinta por cento) de seus salarios.

2 - Fica acordado que n&o havera pagamento de adiantamento para os empregados que estejam de férias
ou em gozo parcial de férias no respectivo més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

1 - O empregado chamado a exercer, formalmente, em substituigdo, a fungdo de outro cujo salario base seja
superior ao seu salario base, tera direito, enquanto perdurar a substituigdo, a igual salario base do substituido,
excetuadas as vantagens pessoais deste, proporcionais ao dia da substituic&o.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

1 - O SENAC AR/ES concedera, ressalvada a forma prevista em lei (artigo 2° da Lei n° 4.749/65), e desde
que haja disponibilidade financeira, no més de junho do ano em exercicio, adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) da Gratificagdo de Natal (13° Salario), ficando a diferenca a ser paga até o dia 20 de dezembro do
ano em exercicio. Fica ressaltado que o empregado que ndo desejar o adiantamento, devera se opor
formalmente junto a Instituigéo, até o ultimo dia util do més de maio, do ano respectivo.

2 - Os empregados admitidos no ano em exercicio receberao o adiantamento da Gratificagdo de Natal (13°
Salario), de que trata esta clausula, proporcional aos meses de trabalho efetivo, ficando a
diferenga/complementagéo a ser paga até o dia 20 de dezembro do ano em exercicio.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - DA PRODUTIVIDADE

1 - O SENAC AR/ES concedera o percentual de 5% (cinco por cento), mensalmente, a titulo de produtividade,
incidindo sobre os salarios-base dos mesmos.

2 - A Gratificacado de Produtividade, no percentual e no limite anteriormente mencionado, correspondente a
5% (cinco por cento) do salario-base do empregado, vigorara até a data de 02 de abril de 2004 (ou 31/03/2004,
no caso dos empregados do Hotel Senac), sendo que, apds esta data, a Gratificagdo de Produtividade,
incorporara ao salario-base do empregado, para todos os efeitos legais.

3 - Os empregados que forem admitidos a partir do dia 03 de abril de 2004 (e 01/04/2004, no caso dos
empregados do Hotel Senac), inclusive, nao terdo mais direito a Gratificagdo de Produtividade a que faz
referéncia esta clausula.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - DO BIENIO

1 - O SENAC/AR-ES concedera, a cada periodo de 02 (dois) anos de efetivo trabalho que completar o
empregado, uma gratificacdo que correspondera a 5% (cinco por cento) sobre seu salario-base, a titulo de
biénio, até o limite maximo de 15% (quinze por cento);

2 - Cada biénio completado, no percentual e no limite anteriormente mencionado, incidiu sobre o salario-
base do empregado, até a data de 31/12/97, sendo que, apds citada data, o referido biénio foi incorporado ao
salario-base do empregado, para todos os efeitos legais, ficando congelado da mencionada data de 31/12/97,
para frente, no percentual maximo de 15% (quinze por cento), cessando por parte do SENAC/AR-ES, a
contagem de novos biénios;

3 - Para os empregados que estavam com os biénios acima do limite de 15% (quinze por cento), na data
limite de 31/12/97, os seus biénios foram incorporados aos seus

salarios-base, sendo os mesmos congelados nos percentuais e nos valores nominais em que se encontrarem
e titulados em destaque, nos contracheques, fazendo parte integrante dos seus salarios, para todos os efeitos
legais;

4 - Os empregados do Hotel Senac, contratados antes de 01/03/1997, terdo direito ao biénio até
completarem o percentual maximo de 15% (quinze por cento), quando entdo, de igual forma, cessara por
parte do SENAC AR/ES a contagem de novos biénios.

5 - Os empregados que foram admitidos a partir de 1° de margo de 1997, ndo tém mais direito ao biénio a
que faz referéncia esta clausula.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (| EXCLUSIVAMENTE PARA AS
CAMAREIRAS DO HOTEL

1 - Fica o SENAC AR/ES obrigado ao pagamento do adicional de insalubridade exclusivamente para as
camareiras em Grau Médio, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario-minimo.

2 - Fica esclarecido que o adicional de insalubridade n&o se estendera aos demais trabalhadores(as) que
exercam atividades de higienizagdo nas instalagbes sanitarias e/ou de coleta de lixo sanitario,
especificamente nas unidades habitacionais de quartos, suites e quaisquer meios de hospedagem abrangidos
por este Acordo Coletivo de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE DESPESA

1 - Fica estabelecido que, a partir de 01 de abril de 2010, n&do sera mais cobrado pelo Hotel Escola llha do
Boi, a taxa de servico de 10% (dez por cento) incidente sobre as notas de despesas dos clientes. Por
conseguinte, os valores provenientes da referida taxa ndo serdo mais repassados aos empregados, conforme
estabelecido anteriormente e obedecido ao sistema de pontuagao constante da Tabela de Pontos.



2 - Ataxa de servigco de 10% (dez por cento), que era repassada aos empregados do Hotel Escola llha do
Boi, conforme estabelecido anteriormente e obedecido o sistema de pontuacdo constante da Tabela de
Pontos, sera incorporada aos salarios dos seus empregados, de acordo com o cargo no Plano de Cargos e
Salarios, pela média dos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a abril de 2010, ou seja, de margo de 2009 a
abril de 2010, ficando em destaque nos contracheques. Tal incorporacao sera retroativa ao més de abril de
2010 e paga efetivamente na folha de pagamentos do més de maio de 2010.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO OU TIQUETE REFEIGAO

1 - O SENAC AR/ES concedera aos empregados do Departamento Regional e Unidades Operativas
(excluindo o Hotel Senac llha do Boi), com carga horaria mensal de 200 a 220 horas, Tiquetes Alimentagao
ou Tiquetes Refeicdo no valor mensal de R$ 1.105,00 (mil cento e cinto reais), fornecidos por empresa
credenciada/registrada no Ministério do Trabalho, ndo sendo devido tal beneficio nos casos de afastamentos
previdenciarios (salvo a regra prevista na clausula 2.9) e durante o periodo de projecdo do Aviso Prévio
Indenizado.

2 - O SENAC AR/ES fornecera alimentagao exclusivamente aos funcionarios do Hotel Senac Ilha do Boi
(excluindo o Departamento Regional e demais Unidades Operativas), e somente podera descontar dos
respectivos salarios, mensalmente, o valor de R$ 37,20 (trinta e sete reais e vinte centavos).

3 - O SENAC AR/ES concedera aos empregados do Hotel Senac llha do Boi (excluindo o Departamento
Regional e demais Unidades Operativas), com carga horaria mensal de 200 a 220 horas, Tiquetes
Alimentacéo ou Tiquetes Refeigdo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), tendo em vista haver no
referido Hotel disponibilidade de alimentacdo, os quais também serdo fornecidos por empresa
credenciada/registrada no Ministério do Trabalho, ndo sendo devido tal beneficio nos casos de afastamentos
previdenciarios (salvo a regra prevista na clausula 2.9) e durante o periodo de projecdo do Aviso Prévio
Indenizado.

4 - Os empregados poderao optar, até o dia 20.07.2026, pelo recebimento do Tiquete Alimentagéo ou Tiquete
Refeicdo. A opgao realizada pelo empregado devera ser mantida durante todo o prazo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. Eventual nova alteragéo no tipo do Tiquete somente podera ser requerida por
ocasiao da vigéncia de novo acordo coletivo de trabalho.

5 - Tendo em vista a existéncia de diversas cargas horarias dos empregados do Departamento Regional e
Unidades Operativas (excluindo o Hotel Senac llha do Boi), bem como a necessidade de haver
proporcionalidade dos valores recebidos a titulo de Tiquetes Alimentagdo ou Tiquetes Refeigdo, o valor
previsto na clausula 2.1 sera concedido nos seguintes valores:

Carga Horéria Valor

220 e 200 horas R$ 1.105,00
180 horas R$ 994,50
175 horas RS 966,88
150 horas RS 828,75
125 horas R$ 690,63
100 horas R$ 552,50
75 horas R$ 414,38
60 horas R$ 331,50

6 - Tendo em vista a existéncia de diversas cargas horarias dos empregados do Hotel Senac llha do Boi
(excluindo o Departamento Regional e demais Unidades Operativas), bem como a necessidade de haver



proporcionalidade dos valores recebidos a titulo de Tiquetes Alimentacdo ou Tiquetes Refeicdo, o valor
previsto na clausula 2.3 sera concedido nos seguintes valores:

Carga Horaria Valor

220 e 200 horas R$ 700,00
180 horas R$ 630,00
175 horas R$ 612,50
150 horas R$ 525,00
125 horas R$ 437,50
100 horas R$ 350,00
75 horas R$ 262,50
60 horas R$ 210,00

7 - Os auxilios previstos nesta clausula ndo se integrardo aos salarios para quaisquer efeitos.

8 - Tendo em vista que, em atendimento aos prazos legais, 0 pagamento e apuragao dos valores dos Tiquetes
Alimentagédo ou Refeicdo sao realizados de forma antecipada, por volta do dia 22, embora a recarga seja
efetivamente disponibilizada no ultimo dia util de cada més, fica acordado entre as partes que nas hipoteses
de: (a) o empregado solicitar demissao; ou (b) acordo entre as partes — conforme artigo 484-A da CLT; ou (c)
término de contrato de experiéncia, por iniciativa do empregado, em data posterior a data de apuracdo da
recarga mensal do Tiquete Alimentacdo ou Refeigdo, sera contabilizado o valor proporcional aos dias
trabalhados e o valor disponibilizado a maior sera descontado das verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisao.

9 - O SENAC AR/ES concedera aos empregados, exclusivamente nos casos de afastamentos
previdenciarios, o Tiquete Alimentagédo ou Refeigédo pelo periodo limitado de 04 (quatro) meses.

10 - Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado em junho de 2026, as diferengas
relativas ao vale alimentagdo ou refeigdo, retroativas as competéncias de margo, abril € maio de 2026,
poderao ser quitadas pelo SENAC mediante recarga nos respectivos cartdes, com disponibilizagdo prevista
para o dia 12/06/2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

1 - O SENAC AR/ES concedera, no més de dezembro, aos seus empregados efetivamente ativos no quadro
de pessoal, uma cesta basica, ou valor em crédito no tiquete alimentacao ou tiquete refeigdo, no valor certo
e determinado de R$ R$ 836,40 (oitocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

2 - Os auxilios previstos nesta clausula ndo se integrardo aos salarios para quaisquer efeitos.

3 — Em caso de qualquer modalidade de demissdo do empregado, salvo justa causa, antes do més de
dezembro, este tera direito ao recebimento do valor indicado no item 6.1, na proporgéo de 1/12 avos por més
trabalhado, considerando para calculo o ano civil (janeiro a dezembro), na mesma forma que o previsto no
artigo 1° e seguintes, da Lei n® 4090/62, a ser pago juntamente com o crédito do ticket mensal, porém em
créditos no cartdo de tiquete alimentagao ou refeigao.

4 — Para efeito de apuragéo do beneficio previsto no item 6.3, ndo havera integragéo do periodo de projecéao
do aviso indenizado.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TELEMEDICINA

1 - O SENAC/ES disponibilizara a seus empregados a possibilidade de realizarem o desconto em seus
contracheques para aqueles que vierem a contratar um PLANO DE TELEMEDICINA, através do Convenio
firmado por seu Sindicato de Classe com Operadores desse sistema, ndo havendo responsabilidade do
SENAC/ES de qualquer pagamento, despesa ou ajuda nesse custeio, e vinculagao relativa a prestagédo de
servicos que foi contratada por seus funcionarios.

2 - A partir da apresentacao da comprovagao da contratagéo junto ao SENALBA/ES, da assinatura no termo
de adesdo do empregado, e mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos do Enunciado de n°® 342,
do Tribunal Superior do Trabalho, o SENAC/ES se obriga a efetuar o desconto em folha de pagamento do
funcionario aderente, bem como efetuar o repasse para a Operadora do Plano de Telemedicina.

3 - O SENAC/ES nao tera qualquer responsabilidade quanto a qualidade, utilizagdo e demais obrigagdes,
direitos e deveres provenientes do Convenio ao qual aderiu o empregado, ou seja, o SENAC/ES nao sera
responsabilizado, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da operadora
contratada nao cumprir com as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas.

3.1 - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina, também com o
pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

3.2 - O SENALBAJES informar que o Plano de Telemedicina deve seguir o que determina a Lei 13.989/20,
deve ainda garantir além do atendimento pelo Clinico Geral, no minimo as especialidades médicas a seguir
descritas e NAO podera prever fator moderador ou coparticipagéo para os procedimentos de consultas e limite
de utilizagao para as seguintes especialidades por videoconferéncia: 1. Alergia 2. Imunologia - Pediatrica; 3.
Imunologia 4. Cardiologia; 5. Cirurgia Geral; 6. Cirurgia Vascular; 7. Clinica Geral; 8. Coloproctologia; 9.
Dermatologia; 10. Dermatologia - Pediatrica; 11. Endocrinologia 12. Metabologia; 13. Gastroenterologia; 14.
Gastroenterologia - Pediatrica; 15. Geriatria; 16. Ginecologia 17. Obstetricia; 18. Hematologia — Pediatrica; 19.
Hematologia; 20. Hemoterapia; 21. Hepatologia; 22. Homeopatia — Pediatrica; 23. Infectologia - Pediatrica;
24. Infectologia; 25. Mastologia; 26. Nefrologia; 27. Oftalmologia; 28. Oftalmologia — pediatrica; 29.
Otorrinolaringologia; 30. Pediatria; 31. Pneumologia; 32. Pneumologia - Pediatrica; 33. Psiquiatria; 34.
Reumatologia; 35. Urologia. Entretanto, podera prever fator moderador ou coparticipagdo para as
especialidades de saude complementar como Nutricdo, Psicologia e outras.

3.3 - O SENALBAJES informa, também, que o Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, devera ser de
pronto atendimento, 24 horas por 7 dias na semana. Nao sera aceito ainda em hipétese alguma, que o Plano
de Telemedicina, esteja sob intervencgéo, recuperagao judicial, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que
colocaria em risco o atendimento aos trabalhadores e seus dependentes.

3.4 - O SENALBAJ/ES informa, ademais, que o Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de
consulta por videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliacado
completa do beneficiario, emissdo de prescri¢cdo, solicitacdo de exames e emissdo de atestados médicos
digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick Response) e o valor da mensalidade
devera ser linear, com prego unico, sem limite de idade e quantidade de usuarios/beneficiarios ativados, sem
caréncia, pré-existéncia ou limite de utilizagao.

3.5 - O SENALBAJ/ES informa, ainda, que o Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento
de consultas virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas do Clinico Geral e das seguintes especialidades
médicas: 1. Alergia 2. Imunologia - Pediatrica; 3. Imunologia 4. Cardiologia; 5. Cirurgia Geral; 6. Cirurgia
Vascular; 7. Clinica Geral; 8. Coloproctologia; 9. Dermatologia; 10. Dermatologia - Pediatrica; 11.
Endocrinologia 12. Metabologia; 13. Gastroenterologia; 14. Gastroenterologia - Pediatrica; 15. Geriatria; 16.
Ginecologia 17. Obstetricia; 18. Hematologia — Pediatrica; 19. Hematologia; 20. Hemoterapia; 21.
Hepatologia; 22. Homeopatia — Pediatrica; 23. Infectologia - Pediatrica; 24. Infectologia; 25. Mastologia; 26.



Nefrologia; 27. Oftalmologia; 28. Oftalmologia — pediatrica; 29. Otorrinolaringologia; 30. Pediatria;
31. Pneumologia; 32. Pneumologia - Pediatrica; 33. Psiquiatria; 34. Reumatologia; 35. Urologia.

3.6 - O SENALBAJES informa, também, que o Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar
0 acesso do beneficiario as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas também por
site.

3.7 - Devera também o Plano de Telemedicina ter em sua plataforma a disposicao do beneficiario, rede
credenciada para atendimento fisico, como em consultas presencias em todas as especialidades previstas
na ANS, exames laboratoriais/diagndsticos e servigos de odontologia em procedimentos de restauragao,
limpeza, endodontia, ortodontia e panoramica, com cobertura nacional, cujos valores sejam maddicos,
acessiveis, obrigatoriamente parcelaveis para pagamento pelo beneficiario e de custo inferior ao praticado na
utilizacao particular.

3.8 - O SENAC/ES nao sera responsavel por qualquer pagamento de mensalidades, inclusive nos casos em
que o empregado, que vier a se licenciar por motivos médicos e/ou previdenciarios, devendo o empregado
suportar o custo total de sua mensalidade e de seus dependentes até o término da referida licenga ou
afastamento. O pagamento, nesses casos, devera ser realizado diretamente na tesouraria do SENALBA/ES.

3.9 - Fica estabelecido entre as partes que a adesao do empregado vigorara pelo prazo do contrato principal
ou até uma eventual extingdo do contrato de trabalho com o SENAC/ES. Além disso, caso o empregado
deseje se desligar do plano, a qualquer momento, devera notificar o SENAC/ES e o SENALBAJ/ES, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Auxilio Doeng¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

1 - O SENAC ARJ/ES concedera auxilio financeiro de R$ 371,05, por funcionario, mensalmente, aos
empregados que possuam filhos e/ou filhas com deficiéncia, desde que esteja(m) sendo assistido(s) por
programas executados pelo SUS — Sistema Unico de Saude, APAE, INSS, ONGs, Clinicas de reabilitacdo ou
tratamento, excetuado consultas eletivas.

2 - Para recebimento do auxilio disposto no "caput" desta clausula, o empregado devera apresentar ao
SENAC AR/ES declaragao fornecida por uma das entidades mencionadas nesta clausula, de que possui
filho(s) com deficiéncia(s) assistido(s) por uma daquelas entidades, juntamente com atestado médico que
comprove tal situagao.

3 - Para fins de percepgao do beneficio de que trata o presente artigo, considera-se assistido o filho que esteja
submetido a acompanhamento regular junto aos servigos ou profissionais mencionados, com periodicidade
minima quinzenal ou mensal.

4 - Os documentos de que trata o item 3.2 deverao ser renovados anualmente, passados 12 (doze) meses
de sua emisséo.

5 - O auxilio previsto nesta clausula nao se integrara aos salarios para quaisquer efeitos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

1 - Em cumprimento aos termos da Portaria n® 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego, o SENAC/ES pagara reembolso-creche correspondente a 1/3 (um tergo) do salario-minimo



vigente, por més, para cada filho(a) da empregada (mulher), independentemente do numero de mulheres no
estabelecimento.

1.1 — O pagamento do reembolso-creche sera devido apds o retorno da empregada (mulher) ao trabalho, até
a data em que o filho(a) completar 06 (seis) meses de vida.

1.2 — Caso o retorno da empregada (mulher) se dé apds o 6° (sexto) més de vida do filho(a), nenhum valor
sera devido.

2 — Na forma o inciso |, do artigo 2°, da Lei Federal n° 14.457/2022, o pagamento do beneficio ficara
vinculado a efetiva comprovacao das despesas realizadas, devendo os comprovantes das despesas serem
entregues ao RH do SENAC/ES até o dia 25 de cada més, sendo certo, ainda, que o pagamento do reembolso
sera realizado em folha de pagamento.

3 — O presente Auxilio ndo sera devido durante o periodo de proje¢ao do aviso prévio indenizado.

4 - O Auxilio previsto nesta clausula n&o se integrara aos salarios para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

1 — O SENAC/ES pagara integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora devidamente regularizada, de livre escolha pelo
empregador, ficando pactuado as seguintes garantias minimas a serem seguradas:

- Morte por qualquer causa / Morte Natural / Doenga;
- Morte por acidente;

- Invalidez permanente total ou parcial por acidente;
- Invalidez funcional permanente total por doenga;

- Assisténcia funeral;

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO (LEI N° 9.601/98)

1 - O SENAC AR/ES, fica autorizado a contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer atividade
desenvolvida pelo mesmo, respeitadas as regras contidas na Lei n.° 9.601/98.

2 - O numero de empregados contratados por prazo determinado, na forma prevista no "caput" da presente
clausula, fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de trabalhadores do SENAC AR/ES.



3 - Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sera assegurado ao
empregado indenizagdo equivalente a metade da remuneracao a que teria direito até o término do contrato,
limitada a 02 (dois) salarios.

4 - O empregado nao podera se desligar do contrato antes do prazo estipulado, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador com a importancia equivalente a metade da remuneragéo a que teria direito até o
término do contrato, limitada a 02 (dois) salarios.

5 - No caso de descumprimento de obrigagdo prevista na presente clausula, o empregador pagara ao
empregado, multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente a época do
descumprimento.

6 - O empregador efetuara depdsito mensal em conta bancaria vinculada, na importancia correspondente a
2% (dois por cento) da remuneragdo paga ou devida aos seus empregados contratados por prazo
determinado, no més anterior ao depdsito devendo esta importancia depositada ser liberada em favor do
empregado, ao final do contrato.

7 - O SENAC AR/ES se compromete enviar copia para o "SENALBA — ES”, sempre que firmados novos
contratos por prazo determinado, dos empregados contratados.

8 - O presente acordo tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando no dia 1° de margo de 2026 e
finalizando em 28 de fevereiro de 2028.

Jornada de Trabalho [0 Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA (DO BANCO
DE HORAS)

1 - A duragédo normal do trabalho dos empregados do SENAC AR/ES, podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 02(duas).

2 — O banco de horas passara a ter duragdo de 12 (doze) meses.

3 — Para adequacgéo ao item 12.2, fica acordado entre as partes que os periodos de apuragéo e quitagao do
banco de horas, durante a vigéncia do acordo coletivo, serdo os seguintes:

Periodo de Apuracao Més de Quitacao / Comp. Folha de Pagto.
26/10/2025 a 25/04/2026 Abril de 2026
26/04/2026 a 25/04/2027 Abril de 2027
26/04/2027 a 25/04/2028 Abril de 2028

4 - O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado.

5 - Ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo, serdo descontadas do salario do més do fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado



para com o empregador, as horas ndo compensadas, serdo computadas e remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

6 - Nas hipéteses de: (a) o empregado solicitar demissao; ou (b) acordo entre as partes — conforme artigo
484-A da CLT; ou (c) término de contrato de experiéncia, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para
com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdo. No entanto, se houver crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serédo
computadas e remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

7 - Havendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por iniciativa do empregador, antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas, serdao abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito
a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

8 - O regime de compensagao de horario previsto na presente clausula é valido inclusive em atividades
insalubres, independentemente da licenga prévia a que se refere o art. 60 da CLT.

9 - Fica proibida a prorrogagao de jornada de trabalho do empregado estudante, desde que comprovada a
sua situagao escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na prorrogacao de sua jornada diaria de
trabalho.

10 - O SENAC AR/ES se compromete a fornecer, mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das
horas extras trabalhadas e o total de horas compensadas.

11 - Todos os funcionarios do HOTEL SENAC ILHA DO BOI ficam dispensados da marcacao de ponto nos
intervalos para alimentagao.

12 - O funcionario contratado com carga horaria reduzida, entre 26:01 horas e 30 horas semanais, fica
excluido do banco de horas, uma vez que vedada a realizagéo de

12.4 - O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado.

5 - Ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo, serdo descontadas do salario do més do fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado
para com o empregador, as horas ndo compensadas, serdao computadas e remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

6 - Nas hipoteses de: (a) o empregado solicitar demissao; ou (b) acordo entre as partes — conforme artigo
484-A da CLT; ou (c) término de contrato de experiéncia, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para
com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdao. No entanto, se houver crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

7 - Havendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por iniciativa do empregador, antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com o empregador, as horas ndo trabalhadas, serdo abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito



a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

8 - O regime de compensagao de horario previsto na presente clausula é valido inclusive em atividades
insalubres, independentemente da licenga prévia a que se refere o art. 60 da CLT.

9 - Fica proibida a prorrogacao de jornada de trabalho do empregado estudante, desde que comprovada a
sua situagdo escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na prorrogagédo de sua jornada diaria de
trabalho.

10 - O SENAC AR/ES se compromete a fornecer, mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das
horas extras trabalhadas e o total de horas compensadas.

11 - Todos os funcionarios do HOTEL SENAC ILHA DO BOI ficam dispensados da marcacéo de ponto nos
intervalos para alimentagao.

12 - O funcionario contratado com carga horaria reduzida, entre 26:01 horas e 30 horas semanais, fica
excluido do banco de horas, uma vez que vedada a realizagao de horas extras. Ja o funcionario contratado
com carga horaria reduzida, que labore até 26 horas semanais, fica incluido no banco de horas conforme
regras instituidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a despeito da previsdo do §5°, do artigo 58-A,
da CLT, devendo ser respeitadas, ainda, as demais regras legais e o respectivo contrato de trabalho.

13 - Fica ajustado entre as partes que, durante o afastamento previdenciario dos empregados, ndo havera
desconto de atraso, nem pagamento de hora-extra, no fechamento do periodo. A situagao sera regularizada
logo apés o retorno do empregado ao trabalho.

14 - O presente acordo tera duragéo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando no dia 1° de margo de 2026 e
finalizando em 28 de fevereiro de 2028.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO ONLINE

1 - Na forma da Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021 - DOU de 11.11.2021, artigos 75 e 77, fica o SENAC/ES
autorizado a implantar, caso venha assim decidir, o “Sistema Alternativo de Registro de Ponto”, devendo ser
respeitadas as obrigagdes estabelecidas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - DA INTERNACAO

1 - O SENAC AR/ES, mediante comprovacgéo fornecida pelo hospital, abonara até 05 (cinco) faltas dos
empregados, no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, para acompanharem filho menor de 15
(quinze) anos de idade e cbnjuge, na ocorréncia de internagéo hospitalar.

Outras disposigoes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TURNO DE 12X36 HORAS

1 - Fica 0 SENAC AR/ES, inclusive o Hotel Senac llha do Boi, autorizado a fixar o horario de trabalho, caso
queira, com regime de revezamento de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), sem que tal jornada (acima da 82 hora) venha a constituir direito ao pagamento de horas extras.

2 - O SENAC AR/ES devera conceder, obrigatoriamente, o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacao, previsto no artigo 71, da CLT.

3 - O SENAC AR/ES, para o computo das horas trabalhadas, devera respeitar a hora noturna reduzida, na
forma do artigo 73, da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

1 - O SENAC AR/ES fornecera 02 (dois) jogos completos de uniformes, inclusive sapatos, por um ano,
exclusivamente para os empregados do Hotel Senac llha do Boi lotados nos setores de manutengéo,
governanga, cozinha, faxina, recepgao, restaurante e bares. Para o recebimento do uniforme novo o
empregado devolvera o uniforme usado. Tera de devolvé-lo, de igual forma, na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho.

2 - Para os Instrutores de Educagéao Profissional, e Assistentes Administrativos (que atuam na Coordenagéo
de Alunos), sera fornecido 01 (um) Jaleco anualmente. Tera de devolvé-lo, na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

1 - O SENAC AR/ES permitira, no ambito de suas unidades, afixagdo de quadro de avisos do Sindicato para
comunicagéo de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

1 - Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES com direito de cobrar e 0 SENAC AR/ES de descontar de todos
0s seus empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento, exclusivamente do més
subsequente ao fechamento do ACT, a titulo de “Ajuda para Negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho”,
visando ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028, do salario ja reajustado, que sera
repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més do efetivo desconto facultando
ao empregado o direito de oposi¢cao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do presente
instrumento, manifestada por escrito através de carta pessoal, individual, com nome completo e legivel do



trabalhador, o numero da CTPS ou outro documento de identificag&o legal, seu enderego, 0 nome e enderego
da Unidade onde trabalha, apresentada em 3 (irés) vias, que devera ser entregue ao SENALBA-ES mediante
protocolo pelo proprio trabalhador.

2 - O SENALBAVES devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao trabalhador, ja devidamente protocolada,
para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador no prazo de 10 (dez) dias da data do protocolo.

3 - Fica assegurado aos funcionarios do SENAC AR/ES o direito de oposigdo mediante manifestagdo a ser
enviada individualmente pelos Correios, com A.R. (aviso de recebimento) por meio de carta individual, com
nome completo e legivel do trabalhador, o niumero da CTPS ou outro documento de identificagdo legal, seu
endereco, o nome e endereco da Unidade onde trabalha. Nao serao consideradas as manifestacoes enviadas
conjuntamente em um unico envelope.
4 - O recibo de A.R. servird como protocolo do envio da correspondéncia, devendo o empregado apresentar
a carta e cépia do comprovante de envio ao seu empregador, no prazo de 10 (dez) dias da postagem.

5 - Na hipotese do trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o exercicio do
seu direito de oposigéo, podera este contatar a diregdo do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora
e local para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposi¢éo;

6 - O referido desconto da Contribuicao Assistencial é feito com base no Art. 545 da CLT, ficando o SENAC
AR/ES obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados que n&do manifestaram sua recusa
nos termos desta Clausula, devendo ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Conta-
corrente n°. 1728-4, de titularidade do SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico disponivel no
endereco: http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuigdo Assistencial”.

7 - O SENAC devera enviar para o SENALBA-ES a relagdo dos empregados que sofreram o desconto,
constando os respectivos salarios-base e o valor do desconto, acompanhada da cépia da Guia de Deposito.

8 - O atraso no pagamento da Contribuicdo Assistencial, sujeitara ao SENAC AR/ES, pagamento do valor
principal, acrescido de multa de 2% (dois por cento), corregdo monetaria e juros de 0,5% (meio por cento) ao
més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA

1 - As infragbes ao disposto neste Acordo, por qualquer das partes, serdo punidas com 2 (um quarto) do
valor do salario-minimo vigente a época da infragdo, por empregado atingido, revertendo-se o valor em
beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justiga do Trabalho.

2 - As partes comprometem-se, antes de aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula, a notificar
por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da notificagéo, efetivamente cumprida, para que sejam adotadas as providéncias necessarias
objetivando a sua regularizagao.

Outras Disposicoes



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMODAGAO

1 - Fica estabelecido que o SENAC AR/ES fornecera, exclusivamente aos funcionarios do Hotel Senac llha
do Boi, gratuitamente, acomodagéo para os trabalhadores que terminarem suas jornadas de trabalho apds o
encerramento do transporte coletivo regular e até que se reinicie o fluxo do transporte coletivo local.

2 - O auxilio previsto nesta clausula ndo se integrara aos salarios para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO/CHEQUES SEM FUNDOS

1 - Nao serao descontadas do salario do empregado as despesas nao pagas, desde que nao haja dolo ou
culpa do empregado, nem descumprimento das normas estabelecidas pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS TRABALHADOS

1 —Fica, desde ja, autorizado o trabalho em feriado, e acordam as partes que o trabalho prestado em feriados,
inclusive para aqueles que laboram em escala de revezamento, deverdo ser pagos em dobro aos
trabalhadores, e ndo compensados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA VIGENCIA

1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara durante o periodo de 10 de margo de 2026 e término em
29 de fevereiro de 2028, em relagao as clausulas sociais. Em relagdo as clausulas econdémicas, tais como
reajuste salarial, tiquete alimentagéo, auxilio filho com deficiéncia, cesta basica, e outras, estas seréo
negociadas na data-base de 01.03.2027., comprometendo-se partes a iniciar conversag¢des para revisao do
Acordo Coletivo de Trabalho, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

JORGE ANTONIO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM
PROF DESENV SUST COMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES
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