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Trabalhadores (as) elegem nova diretoria do
SENALBA-ES com grande participacio da categoria

A Chapa 1- Integracdo e Luta foi eleita por
66,77% dos trabalhadores sindicalizados, que votaram
na eleicao da nova diretoria do Senalba-ES para o triénio
2014-2017. A eleicao foi realizada de forma tranquila nos
dias 14 e 15 de agosto em todo o Estado. A participacdo
massiva dos trabalhadores (as) no pleito demonstrou
comprometimento da categoria com a entidade sindical.
O que segundo a diretoria, incentiva os dirigentes a lutar
cada vez mais para ampliacao de direitos e beneficios de
todos trabalhadores e trabalhadoras.

‘ ‘ Agradeco a todos os trabalhadores que participaram da votagdo. Os nossos compromissos
firmados com todos os trabalhadores (as) sGo: lutar por ganhos reais e recuperar perdas; planos de
cargos e saldrios; equidade de saldrios; melhores condicées de trabalho debater satde e sequranca dos
trabalhadores, além de lutar por boas negociagées e conquistas que ainda ndo tivemos.

Outrodesafioparaoproximomandatoélutarparaqueostrabalhadores dos setores operacional,
apa administrativo e o pedagdgico, que sdo de suma importdncia para o sistema e funcionamento das
_Wm; ﬁ entidades, sejam reconhecidos e valorizados. Nos ultimos trés anos, quando a diretoria negociou o
' R, Acordo com a Findes, s6 foi oferecido migalhas para o trabalhador (a). Enquanto isso, os patrées ficam
b “rindo a toa” com uma receita bem alta gracas ao PRONATEC, que registrou um montante de RS55

Pedro Milagres  pjlnges” afirma o presidente eleito para o préximo mandato 2014-2017, Pedro Milagres.
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SAUDE

Vocé sabe o que é trahalho insalubre? EXPEDIENTE

Trabalho insalubre é aquele realizado em condicbées que
expbem o trabalhador a agentes nocivos a saude acima dos limites
tolerados, seja por sua natureza, intensidade ou tempo de exposicdo.

Sao consideradas atividades
ou operacoes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos (CLT, art.
189). O Ministério do Trabalho, através
da Norma Regulamentadora n. 15
(ou simplesmente NR-15), aprovou
0 quadro das atividades e operacoes
insalubres e estabeleceu os critérios
de caracterizacao da insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposicao do
empregado a esses agentes (CLT,art.190).

Sdo considerados

agentes insalubres:
ruido, calor, radiagdo, pressao,
vibracdo, frio, umidade, poeira,
agentes quimicos e agentes
bioldgicos.

Quanto aos agentes quimicos,
a hermenéutica distingue entre
manipular (preparar com a mao) e
manusear (pegar ou mover comamao),
considerando aquele mais insalubre,
em virtude do maior grau de contato.
Os agentes bioldgicos exigem contato
permanente com pacientes, animais
ou material infecto-contagiante.

FIQUE ATENTO! NA INSTITUICAO ONDE VOCE TRABALHA VOCE SE EXPOE A
ALGUM AGENTE INSALUBRE ALEM DO LIMITE TOLERADO? SE A RESPOSTA FOR
POSITIVA, FACA A SUA DENUNCIA NO SINDICATO POR MEIO DO FALE CONOSCO
NO SITE: www.senalbaes.org.br. VOCE NAO PRECISA SE IDENTIFICAR.
FACA VALER OS SEUS DIREITOS. A SUA SAUDE AGRADECE.

E isso mesmo! Pensando no
lazer e em outros servicos que o SESC
proporciona aos trabalhadores e seus
dependentes, o Sindicato acabou
de renovar o convénio com a rede
SESC. A carteirinha serd usada como
passaporte de lazer para vocé curtir
com a familia em todas as unidades do
SESC do Estado.

! facebook.com/SenalbaES
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O convénio também compreende o
atendimento a clinica odontoldgica,
servico médico, temporada de férias,
escolas e outros servicos.

Mas, lembre-se sé terdo
direito ao convénio quem é sécio do
SENALBA-ES. Se vocé nao é socio, Corra
e Sindicalize-se!

www.senalbaes.org.br

Fale com o Senalba-ES

Rua Baréo de Itapemirim, 209

Ed. Alvares Cabral, sala 502,

Cep: 29010-060 Centro - Vitdria/ES
Contatos: 3222-4792/3223-0855
Sugestdes/dentincias pelo e-mail:
senalba@senalbaes.org.br

Site: www.senalbaes.org.br

Hordrio para Homologacao
Rescisdo de Contrato

0 atendimento é de sequnda a
sexta-feira, das 8h as 18h.
Ligue e agende o hordrio

Responsabilidade Editorial

Vandercy Soares Neto

Presidente

Pedro Milagres Alves

Vice-Presidente

Paulo Roberto Andrade

Secretdrio de Finangas

Milene da Silva Nunes

Secretdria Administrativa

Amilton Barcelos Freitas

Secretdrio do Juridico

Nilson Camargo da Cunha

Secretdrio de Formagdo

Josimara Pereira Santos

Secretdria de Organizagdo e Informdtica
Francisco Roberto Cavalcante
Secretdrio de Imprensa e Comunicagdo
Impressao: Grafita

Tiragem: 1.000 exemplares
Diagramagdo:

Trilhar Comunicacdo (27 3068-1128)
Jornalista:

Roberta Pelissari MTB-2106-ES

Basta entrar em contato com o
Sindicato pelo telefone: 3222-4792 e
se informar sobre como preencher a

ficha de filiacao.

Para quem ja é associado,
basta se informar no Sindicato de

como obter a carteirinha. Lembrando
que quem ja tem a carteirinha deve
observar a data de validade. Fique
atento! Nao deixe pra ver a validade
da carteirinha em pleno verdo. Se
informe na administracado do SESC

pelo telefone: 3232-3100. O que vocé

esta esperando para adquirir o seu

passaporte de lazer e usufruir com a

familia? E o SENALBA-ES pensando no

melhor para o trabalhador (a)!
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REFORMA POLITICA JA!
Plebiscito Popular pela Gonstituinte

Estado para colher votos no plebiscito. Fiquem atentos
(as) a localizacao das urnas em sua instituicao e dé o seu
"l B “nm E voto. Participe! O Plebiscito Constituinte € uma iniciativa
popular que tem sido construida desde agosto de
ﬂl Aﬂ? [E mﬂnn 2013 por mais de duzentas entidades, movimentos
sociais e organizacoes politicas para discutir e propor a
Reforma Constituinte do Sistema Politico Brasileiro. Estas
entidades chegaram a conclusdao que para solucionar os
problemas fundamentais de nossa sociedade (educacéo,
saude, moradia, transporte, terra, trabalho, etc) mudar
“as pessoas” que estao no Congresso, ainda que seja
importante, é insuficiente.
Precisamos mudar o Sistema Politico Brasileiro!
Nos dias 1° a 7 de setembro, mas precisamente na E isso sé sera possivel se as vozes dos milhdes que
semana da patria, vai acontecer em todo o Brasil o Plebiscito  foram as ruas em 2013 forem ouvidas. Qualquer pessoa,
Popular pela Constituinte. Atendendo a orientacdo da CUT/ES, independente de fazer parte de organizacdo ou nao,
o Senalba-ES também colocard urnas em suas bases por todo  pode participar!

Em 2013 milhées de jovens brasileiros foram as ruas para lutar
por melhores condi¢des de vida. Essas mobilizagdes das ruas obtiveram
conquistas em todo o pais, principalmente com as revogagdes dos
aumentos das tarifas dos transportes ou até diminuicdo da tarifa em
algumas cidades, o que nos demonstrou que é com luta que a vida muda!
Mas a grande maioria das reivindicacbes nao foram atendidas pelos
poderes publicos, pois a estrutura do poder politico no Brasil e suas “regras
de funcionamento”nao permitem que se avance para mudangas profundas.

Ao olharmos para a composicao do nosso Congresso Nacional
vemos que é um Congresso de deputados e senadores que fazem parte da
minoria da Populacdo Brasileira. Olhemos mais de perto a sua composi¢ao:

E a realizacdo de uma

sssemblia de deputados eleio _

pelo povo para modificar a

e definir as regras, instituicbes

Um Plebiscito é uma
consulta na qual os cidadaos e
cidadds votam para aprovar ou
ndao uma questao. O Plebiscito
Popular permite que milhdes
de brasileiros expressem a sua
vontade politica e pressionem
os poderes publicos a seguir a
vontade da maioria do povo.

e o funcionamento das Precisamos mudar “as regras do jogo; mudar o Sistema Politico
instituicoes de um Estado como Brasileiro. E isso s6 serd possivel se a voz dos milhdes que foram as ruas em
o governo, o Congresso e o 2013 for ouvida.Por isso,um Plebiscito Popular que luta por uma Assembleia
Judicirio, por exemplo. Suas Constituinte, que sera exclusivamente eleita e terd poder soberano para
decisbes resultam em uma mudar o Sistema Politico Brasileiro.

Constituicdo.A do Brasil é de 1988.

Informacgaes: http://www.plebiscitoconstituinte.org.br

www.senalbaes.org.br b facebook.com/SenalbaES
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DATABASE MARCO / MAIO

AGORDOS GOLETIVOS FECHADOS

Trabalhadores do SEST/
SENAT terao aumento de
11% no tiquete

O Senalba-ES e o SEST/SENAT
renovou o Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015 para todos os funciondrios
(as).Os trabalhadores (as) tiveram seus
saldrios reajustados em 6,82%. Ja o
tiquete alimenta¢do teve um avanco
de 11,11%, elevando de RS 18,00 para
R$ 20,00 por dia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fundagao Fé e Alegria: vale
transporte a custo zero para
todos os trabalhadores

Renovado o Acordo Coletivo
dos trabalhadores da Fundacao Fé
e Alegria. A categoria conquistou
reajuste salarial de 8%, sendo
reposicdo salarial de 5,38% e ganho
real de 2,62%.Além disso, 0 piso salarial
passou a ser de R$ 780,00, registrando
aumento de 7,73%, que ficou acima do
salario minimo nacional.

Os trabalhadores também
conquistaram alimentacdo didria nas
dependéncias da instituicao e vale
transporte a custo zero.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

de aumento no tiquete

No Clube de Natagao e Regatas

Alvares Cabral os trabalhadores

tiveram reajuste salarial de 6,20%.

Quanto ao tiquete alimentacao o
aumento foi de 16%, passando de R$
12,50 para RS 14,50 por dia.

Outra novidade, na renovacao
do Acordo Coletivo, é na redugao de
1,5% no desconto do vale transporte
para os trabalhadores que recebem
até dois saldrios minimos.

! facebook.com/SenalbaES

Empregados do IATE Clube
conquistam cesta basica no
fechamento do Acordo

Na renovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho do IATE Clube,
os trabalhadores  conquistaram
9,42% de reajuste salarial. Ja o piso
salarial fechou em R$ 800, avancando
em 10,49%. Os trabalhadores (as)
também tiveram reajuste no tiquete
alimentacdao de 13,33%, avancando
de RS 15,00 para R$ 17,00, além de
receberem a cesta basica todo més.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Clube Saldanha da Gama -
mais de 26% no piso salarial

Na renovacao do acordo, os
trabalhadores do Clube Saldanha da
Gama conquistaram reajuste salarial
de 6,28%. Quanto ao piso salarial, com
o aumento de 26,10%, 0 valor passou a
ser de RS 913,00.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cinema Sao Luiz -

7% de reajuste

Renovado o Acordo Coletivo
2014/2015. Os empregados (as) do
Cinema Sao Luiz ja receberam os
saldrios reajustados em 7%, sendo
reposicdao salarial de 5,81% e ganho
real de 1,19%.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ganho real de 4,19% no
Jaragua Ténis Clube

Os empregados do Jaragua
Ténis Clube tiveram os saldrios
reajustados em 10%, sendo reposicao
salarial de 5,81% e ganho real de
4,19%. O piso salarial foi fechado em
R$ 816, registrando um avanco de
12,78%. Quanto ao tiquete o aumento
foi de 22,22%, passando de RS 180
para R$ 220,00 mensais. O sindicato
também garantiu a manuten¢ao do
vale transporte a custo zero para todos
os trabalhadores (as).

www.senalbaes.org.br

Avanco de 23% no tiquete
alimentagao para os
trabalhadores do SENAC

Eisso mesmo os trabalhadores
(as) do Servico Nacional do Comercio
(SENAC) conquistaram reajuste salarial
de 8% no fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT 2014/2015),
sendo reposicao salarial de 5,38% e
ganho real de 2,62%.

Além disso, os empregados
tiveram um aumento significativo
no tiquete alimentacdo de 23,96%,
registrando avanco de R$ 242,00 para
R$ 300,00 mensais. Depois de muita
luta o sindicato conseguiu incluir
também no Acordo um abono de 5
dias de faltas, em caso de internacao
hospitalar de filho menor de 15 anos
de idade ou conjuge.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Transporte a custo zero na
Rede AICA

Os trabalhadores (as) da Rede
AICA tiveram reajuste salarial de 6%
e alimentacdo nas dependéncias da
instituicdo. Os empregados também
conquistaram o vale transporte a custo
zero. Este é o primeiro Acordo fechado
entre a Rede AICA e o Senalba-ES.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Reajuste de 8% na Caritas
Arquidiocesana de Vitdria
(administra¢ao)

Na Caritas Arquidiocesana de
Vitdria, o Senalba-ES fechou acordo
com 20% de aumento no tiquete
alimentacao, passando de RS 10,00
para R$ 12,00 por dia.Os trabalhadores
(@s) também tiveram os salarios
reajustados em 8%, sendo reposicao
de 5,81% e ganho real de 2,19%



