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CATEGORIA REJEITA PROPOSTA DA FINDES

Os trabalhadores e as traba-
lhadoras do SESI/SENAI/IEL rejei-
taram por ampla maioria a proposta
apresentada pela Federagédo das In-
dustrias (FINDES) para a renovagéo
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2013/2014. A votagdo aconteceu no
dia 02/05, durante assembleia realiza-
da no clube Alvares Cabral.

Os empregados querem avan-
¢os no reajuste salarial e melhorias

SENALBA-ES firma convénio
com o SESC para todos os
associados (as) - pag.2

no ticket alimentacdo, que segundo
eles estad muito baixo. Os trabalhado-
res também querem redugéo no valor
do desconto de 20% para no maximo
5%. Outra reivindicagdo antiga dos
trabalhadores (as) é pela efetivagao
do Plano de Cargos e Salarios (PCS)
que ja virou “novela”. De acordo com
o Sindicato a implantagdo do PCS iria
minimizar os desvios de fungdo que
acontece dentro do Sistema.

SENALBA-ES comemora Dia
Internacional da Mulher em
grande estilo - pag.3

ApOs a reprovagao da propos-
ta, o Sindicato e a bancada patronal
voltam a mesa para negociar e cons-
truir uma contraproposta mais préxima
dos anseios da categoria. O sindicato
aguarda o agendamento das proximas
reunioes.

Para o presidente do SENAL-
BA-ES, Vandercy Neto a deciséo da
assembleia reflete um elevado grau
de insatisfacdo da categoria com a
atual gestao da FINDES.

k€ Os trabalhadores exi-
gem respeito e valorizagéo.
Se os trabalhadores enten-
dem que a proposta é timida
nos vamos a luta para avan-
¢ar. Agora é voltar a negociar
com a bancada patronal na
tentativa de atender as rei-
vindicagbes da categoria.
Lembrando que o sindicato
néo faz nada sozinho, a par-
ticipacao do trabalhador e da
trabalhadora neste processo
é fundamental, 77
afirma o presidente.

Apos esta assembleia de re-
provagao da proposta, no dia 10 de
maio, foi realizada uma nova roda-
da de negociagcao, onde a FINDES
apresentou uma contraproposta de
8% de reajuste salarial.

Confira Acordos Coletivos
fechados - pag.4

SENALBA-ES
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SENALBA-ES firma convénio com o SESC
para todos os associados (as)

SESC ARACRUZ

E isso mesmo! Pensando no
lazer dos trabalhadores e seus depen-
dentes, o Sindicato assinou convénio
com a rede SESC.

A carteirinha sera usada como
passaporte de lazer para vocé curtir
com a familia em todas as unidades
do SESC do Estado.

O convénio também compre-

ende o atendimento a clinica odonto-
l6gica, servico médico, temporada de
férias, escolas e outros servigos.
Mas, lembre-se sé terdo direito ao
convénio quem € sécio do SENAL-
BA-ES. Se vocé néo é socio, Corra e
Sindicalize-se! Basta entrar em con-
tato com o Sindicato pelo telefone:
3222-4792 e se informar sobre como
preencher a ficha de filiagdo. Quem ja
¢ associado também deve se informar
no Sindicato de como obter a cartei-
rinha. Ligue! O que vocé esta espe-
rando para adquirir 0 seu passaporte
de Lazer e usufruir com a familia? E
0 SENALBA-ES pensando no melhor
para o trabalhador(a)!

Filiados terao direito a desconto

de 50% na Politécnica

O Senalba-ES firmou convé-
nio com a escola Politécnica do Bra-
sil. Quem é associado ao Sindicato
possui descontos de 50% nos cursos
oferecidos. Nao perca oportunidade,
aproveite a chance! Quem é filiado
entre em contato com a escola e faga
ja a sua matricula. Informagdes pelo
telefone: 3345-9710.
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Mais uma vitéria para o traba-
lhador! O SENALBA-ES informa aos
trabalhadores da Fundacdo Ceciliano
Abel de Almeida (FCAA), que o Juiz
da 9% Vara homologou o Acordo Tra-
balhista nos autos da RT 1114/2006
desde janeiro deste ano e os trabalha-

“ Espaco juridico

ATENCAO, TRABALHADORES DA FCAA!

dores ja estao recebendo. A acao se
refere ao reajuste salarial.

Quem ainda néo recebeu fa-
vor entrar em contato com o Sindicato
pelo telefone 3222- 4792 o mais breve
possivel e agendar um horario para
receber.

Para fazer a carteirinha, o ASSOCIADO
do Senalba-ES deve ter em maos os se-
guintes documentos listados abaixo:
Titular

- Carteira do SENALBA-ES (associado)

- Uma foto 3x4 recente

- Carteira de identidade

- CPF
- Taxa de anuidade R$ 5,00 - titular e de-

pendentes.

Dependente

- Cartiddo de casamento

- Certiddo de nascimento filhos ou ente-
ados

- Uma foto 3x4 recente

SENALBAO

Fale com o Senalba-ES

Rua Barao de Itapemirim, 209 - Ed.
Alvares Cabral, sala 502,

Cep: 29010-060Centro-Vitoria/ES
Contatos: 3222-4792/3223-0855
Sugestdes/denuncias pelo e-mail:
senalba@senalbaes.org.br

Site: www.senalbaes.org.br

Horario para Homologacao
Rescisao de Contrato

O atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h.
Ligue e agende o horario

Responsabilidade Editorial

Vandercy Soares Neto

Presidente

Pedro Milagres Alves
Vice-Presidente

Paulo Roberto Andrade

Secretdrio de Financas

Milene da Silva Nunes

Secretdria Administrativa

Amilton Barcelos Freitas

Secretdrio do Juridico

Nilson Camargo da Cunha
Secretdrio de Formagdo

Josimara Pereira Santos

Secretdria de Organizacéo e Informdti ca
Francisco Roberto Cavalcante
Secretdrio de Imprensa e Comunicagdo
Producéo: Trilhar Comunicacéo
Telefone: (27) 9827-2811/9918-4133
Tiragem: 1.500 exemplares
Jornalista Responsavel:

Roberta Pelissari (MTB 2106 JP)




Senalbdo n° 49 - Maio/2013 3

SENALBA-ES comemora Dia Internacional da Mulher em grande estilo

As trabalhadoras do SESC de
Guarapari tiveram uma manhéa espe-
cial no dia 8 de margo. Foram recep-
cionadas com um delicioso café da
manha organizado pela diretoria do
SENALBA-ES. Além do café da ma-
nha, as trabalhadoras também ganha-
ram brindes contendo um lanchinho
especial; um cartdo com mensagem
especial pelo Dia Internacional da Mu-
lher e um boletim com matérias impor-
tantes para reflexdo. O presidente do
SENALBA-ES, Vandercy Neto disse
que € muito gratificante para o Sindi-
cato ver as trabalhadoras satisfeitas

Enquanto o Sistema re-
cebeu no primeiro trimestre deste
ano um investimento de 18 milhdes
para o Pronatec, o clima de insatis-
facdo tomou conta dos estudantes
que passam dificuldades para es-
tudar. Os alunos querem uma ex-
plicagdo sobre os investimentos do
Pronatec e a sociedade também!

Os estudantes do SE-
querem saber onde esta
investido esse dinheiro?

NAI
sendo

em momentos especiais como este.
‘Aproveito o momento para cha-
mar atengdo das trabalhadoras que
o Dia Internacional da Mulher né&o
€ somente para comemorages, €
momento de refletir sobre o0 assédio
dentro nas empresas, a violéncia do-
méstica, o preconceito que mulheres
ainda sofrem mesmo com todas as
vitrias alcangadas. O empoderamen-
to pleno das mulheres ainda € um
grande desafio”, afirma o presidente.

As trabalhadoras ficaram
muito satisfeitas com a singela sur-
presa que 0 SENALBA-ES promoveu.
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De acordo com denuncias fei-
tas pelos proprios estudantes faltam
material didatico, falta alimentacao,
transporte, EPIs e até salas de aulas

Melhores momentos:

disponiveis para os alunos es-
tudarem. O Senalba-ES esta fa-
zendo o papel de sindicato cida-
déo que é apoiar os estudantes!

$

O SENALBA-ES, represen-
tado pelos diretores Paulo Roberto e
Nilson Camargo participaram da Mar-
cha das Centrais, no dia 6 de margo,
em Brasilia. Foi uma manifestagdo
histérica que reuniu quase 50 mil
pessoas. Depois deste acontecimen-
to em prol da luta por direitos os/as
trabalhadores/as tiveram uma grande
vitdria - a presidenta Dilma Rousseff
assinou decreto que regulamenta a
Convencéo 151 da OIT - Organizagédo
Internacional do Trabalho, que prevé
a negociagao coletiva para os/as ser-
vidores/as publicos.

A presidenta reforgou também
a necessidade de se direcionar os re-
cursos provenientes dos royalties do
pré-sal para a educagéo e pediu 0 en-
gajamento dos trabalhadores no tema.
A destinagéo de 10% do PIB para a
dos trabalhadores que os dirigentes
sindicais entregaram a presidenta.

Os diretores do SENALBA-
ES, que participaram da Marcha junto
com a comitiva da CUT/ES, ficaram
muito satisfeitos em fazer parte de um
movimento t&o importante e que trou-
xe resultados positivos para todos os
trabalhadores brasileiros.

SENALBA ES part|C|pa da Marcha das Centrais em Brasilia
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ACORDOS FECHADOS

REPUBLICA FEDE RATIVA DO‘BRA

MINISTERIO

DO TRABALHO E EMP}

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

Confira abaixo os Acordos Coletivos de Trabalho
(2013/2014) fechados recentemente

Trabalhadores do SENAC/ES aprovam
proposta e fecham ACT com 8% de reajuste

Depois de varias tentativas de
fechar um bom Acordo para os todos
trabalhadores (as), o SENALBA-ES
fechou o ACT 2013/2014. A proposta
foi aprovada por ampla maioria dos
empregados durante assembleia.

Os trabalhadores (as) do Ser-
vico Nacional do Comércio (SENAC-
AR/ES) vao receber reajuste salarial
de 8%, sendo reposicdo da inflagéo
de 6,76 + ganho real de 1,24%.

Outra conquista é o avango
no ticket alimentagdo que passou de
R$ 9,55 para R$11,00, registrando um
aumento significativo de 15%.

Fundacao Fé e Alegria

Fechado o Acordo Coletivo
2013/2014 para os trabalhadores da
Fundagdo Fé e Alegria. Os trabalha-
dores vao receber 7% de reajuste sa-
larial, incluindo reposicao da inflagéo
+ ganho real. O piso salarial avangou

“O nosso objetivo é cada vez mais au-
mentar a cartela de beneficios do tra-
balhador. Este ano o foco em nossos
Acordos € conquistar a alimentagéo
para todos os trabalhadores, seja ela
fornecida no local de trabalho ou por
meio de ticket alimentag&o. E isso, es-
tamos cumprindo. Lutar na mesa com
0 patrdo ndo é tarefa facil, mas as
conquistas chegam, mesmo que, aos
poucos. Os trabalhadores tem que de-
positar confianga no Sindicato, se as-
sociando e participando das agbes com
o Sindicato. O sindicato sdo vocés!”,
afirma o presidente do SENALBA-ES,
Vandercy Neto.

7% de reajuste salarial

para R$ 678,00.

Garantimos também no Acor-
do, refeigdo no local de trabalho, para
todos os empregados.os trabalhado-
res vao receber os valores reajustados
no salario do més de margo.

Asilo Recanto do
Anciao fecha ACT com

9% de reajuste

Os trabalhadores do Asilo
Recanto do Anci&o conquistaram
reajuste salarial de 9% (reposi-
¢ao da inflagdo + ganho real) e
fecharam o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2013/2014. No
entendimento do SENALBA-ES
foi reajuste significativo, pois o
percentual ficou acima da inflagéo
do periodo, sem contar no ganho
real que ficou acima dos 2%.

Outro avango foi o piso
salarial que registrou um aumen-
to de 8,75%, ficando acima do
salario minimo nacional. A partir
de agora, na vigéncia do novo
acordo, todos os empregados vao
receber refei¢do no local de traba-
lho, beneficio que faz diferenga no
final do més na mesa do trabalha-
dor (a).

O SENALBA-ES também
conquistou 20% do salario normal
para todos trabalhadores, referen-
te ao Adicional de Insalubridade.
A data base dos trabalhadores do
Asilo Recanto do Ancido é janeiro.
Os trabalhadores receberam os
valores reajustados no salario do
més de fevereiro.

Clube dos empregados da
Petrobras fecham ACT com
10% de reajuste salarial

Os funcionérios do Clube
dos Empregados da Petrobras
(CEPE) conquistaram um reajus-
te salarial de 10%, sendo repo-
sicéo salarial do IPCA de 5,53%
e ganho real de 4,47%. O piso
salarial também teve reajuste de
11,95% e avancou para R$ 770. O
Senalba-ES garantiu também no
fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) cesta basica e
café da manha no local para todos
os trabalhadores (as).




