ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000261/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028131/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46207.006358/2009-77
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2009

SIND. DOS EMP. EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSIST. SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORM.
PROFISSIONAL EST.E. SANTO, CNPJ n. 28.500.205/0001-55,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). VANDERCY
SOARES NETO, CPF n. 016.959.637-09;

E

CLUBE DE REGATAS SALDANHA DA GAMA, CNPJ n.
31.737.141/0001-15, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). FERNANDO EURICO ZAMBOM DA SILVA,
CPF n. 303.674.507-63;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010
e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Todos os
trabalhadores que exercem as fungdes de: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
TECNICOS ESPORTIVOS, COORDENADOR DE ESPORTE,
SUPERVISOR GERAL E CARPINTEIRO, com abrangéncia
territorial em Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o Piso Admissional minimo de R$ 502,20
(quinhentos e dois reais e vinte centavos), reajustado de acordo
com a Politica Salarial vigente no Pais.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O CLUBE DE REGATAS SALDANHA DA GAMA reajustara os
salarios de seus empregados no percentual de 8 % (oito por
cento), incidentes sobre os salarios de 01 de abril de 2009, e
vigente a partir de 01 maio de 2009.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAl}SULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE
SALARIO

O Clube efetuara adiantamento quinzenal, opcional por parte do
empregado, no correspondente de até 40% (quarenta por cento)

da remuneracgao bruta do empregado, que devera ser pago até o
152 (décimo quinto) dia util de cada més.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas acrescidas dos
seguintes adicionais:

50% (cingUenta por cento) para as duas primeiras horas
trabalhadas no dia.



75% (setenta e cinco por cento) para a terceira e quarta hora
trabalhada no dia . 100% (cem por cento) para as demais horas
trabalhadas no dia e as horas extraordinarias laboradas aos
sabados, domingos, repouso semanal, férias e feriados.

§1¢ - Fica criado o regime de compensacao de horas de trabalho
denominado “banco de horas”, nos exatos termos da legislacéao
aplicavel;

§2° - A pratica do regime do banco de horas consistira tanto na
antecipacao de horas de trabalho quanto na liberacao de horério
para reposi¢cdo com trabalho oportunamente;

§3° - Com excecéo dos empregados de escritdrio, todos os
demais departamentos do Clube participardo do banco de horas

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurado a todos os empregados o anuénio de 1% (um por
cento) sobre o salario-base por cada ano de trabalho na entidade,
a titulo de adicional por tempo de servigo.

Auxilio Saude
CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado ao Clube firmar convénios com empresa que
prestam assisténcia medico/hospitalar para atender os
empregados, através do sistema de custeio compartilhado, sendo
que, a co-participacdo do empregado sera de 50% (cingUenta por
cento).

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA NONA - DA GARANTIA PRE APOSENTADORIA

O empregado que contar com 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com o Clube, seré considerado estavel na hipétese
de faltar 18 (dezoito) meses para completar o tempo integral para
aposentadoria previdenciaria, seja por tempo de servico aos 35
(trinta e cinco) anos de trabalho para os empregados do sexo
masculino, e 30 (trinta) anos de trabalho se do sexo feminino.

§ unico: Cabe ao empregado comprovar esta situagdo, com
documentos habeis, perante o departamento de pessoal do Clube,
passando a contar com a referida estabilidade ap6s a mencionada
comprovacgao, mediante documento a ser expedido pelo RH do
Clube.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéao da jornada dos sabados cujo
horario podera ser diluido com acréscimo na jornada laborada de
segunda a sexta-feira, desde que seja totalizada a jornada em até
44:00 (quarenta e quatro) horas/semana e 220:00 (duzentos e
vinte) horas/més.

§ 1° - fica autorizado o trabalho em regime de escala de 12 X 36,
nos setores dos quais se faga necessario, caso em que se
considerara a carga horaria efetivamente trabalhada com 180:00
(cento e oitenta) horas nos meses de 30 (trinta) dias e 192:00
(cento e noventa e duas) horas nos meses de 31 (trinta e um)
dias.

§ 2° - Fica autorizada a implantacao de outros acordos de
compensacao de jornada a serem firmados diretamente entre o
empregado interessado e o Clube.

§ 3° - Fica ressalvado e acordado que na escala de 12 x 36 ja se
encontra remunerada a 82 (oitava) hora noturna para aqueles



empregados que tenham jornada noturna.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livro-ponto utilizados pelo Clube
deverdo ser marcados e assinados pelo proprio empregado, nao
sendo permitido o apontamento por outrem, valendo o documento
como prova irrefutavel da jornada de trabalho.

§ unico: fica autorizado ao Clube conceder intervalo de descanso

e refeicdo superior a 02:00 (duas horas), desde que acordado com
o empregado envolvido.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO UNIFORME

Caso o Clube obrigue o uso do uniforme em suas dependéncias,
fornecera, gratuitamente, 01 (um) uniforme completo, cujas pecas
serdo trocadas na hipétese de desgaste natural, no minimo a cada
06 (seis) meses, com contra recibo a ser assinado pelo
empregado.

§ Unico: na hipétese de extravio de qualquer das pecas no

uniforme, 0 empregado arcara com 50% (cinqUenta por cento) do
custo da mesma.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

O SENALBA-ES afixara editais, avisos e comunicagdes de



interesse da categoria, nos Quadros de Avisos, nos locais de
trabalho visiveis e de facil acesso, previamente definidos de
comum acordo com o Clube.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULANDI'ECIMA QUARTA - DA AJUDA PARA
NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES, com direito de cobrar
e o CLUBE SALDANHA DA GAMA de descontar de todos o0s seus
empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de
pagamento, exclusivamente no més da assinatura deste acordo, a
titulo de “Ajuda para Negociacédo do Acordo Coletivo de Trabalho”,
visando ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010, do salario ja reajustado, que sera repassado ao
SENALBA/ES, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir do més do
efetivo desconto, facultando ao empregado o direito de oposicéo,
no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura do presente
instrumento, manifestada individualmente, junto ao Senalba/ES,
com coépia para 0 empregador.

§ 12 - O referido desconto da Contribuicao Assistencial é feito com
base no Art. 545 da CLT, ficando os empregadores obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, devendo
ser depositado na Caixa Econémica Federal, Agencia 0167,
Conta-corrente n® 1728-4, de titularidade do SENALBA/ES, o
CLUBE SALDANHA DA GAMA, a enviar para o SENALBA-ES a
relacdo dos empregados que sofreram o desconto, constando 0s
respectivos salarios-base e valor do desconto acompanhado de
uma cépia de Guia de Deposito.

§ 22 - O atraso no pagamento da Contribuicdo Assistencial,
sujeitara a empresa ao pagamento do valor principal, acrescido de
multa de 2% (dois por cento), correcdo monetaria e juros de 0,5%
(meio por cento) ao més, a incidir sobre o0 valor acrescido da multa
e corrigido monetariamente.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e/ou paragrafos
fixados neste Instrumento Normativo acarretara multa de 2% (dois
por cento) do Piso Admissional minimo por empregado
prejudicado, a partir da data do descumprimento, recolhido em
favor do empregado, ou da parte prejudicada, limitado seu valor ao
valor do salario daquele empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTERNACAO DO FILHO
MENOR

O Clube mediante comprovacao fornecida pelo hospital, abonara
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, até
05 (cinco) faltas dos empregados que acompanharem filhos

menores de 08 (oito) anos, respeitando-se o limite da internacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
VIGIA

O Clube prestara assisténcia juridica aos seus empregados que,
no exercicio da FUNCAOQO DE VIGIA para o Clube, praticar ato que
o leve a responder a agdo penal, desde que ndo tenha dado causa
ao evento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTEIRA PROFISSIONAL

O Clube atualizara a CTPS do empregado quando sair em gozo
de férias ou em situagdes especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRA CHEQUE
DISCRIMINADO

O Clube fornecera contracheque individualizado ao empregado,
discriminando todas as parcelas salariais

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRESCRICAO



Seré prescrita a puni¢ao apds decorridos 2 (dois) anos de sua
aplicacao, na hipétese de n&o haver reincidéncia no periodo e
existir somente uma punigcédo contra 0 empregado.

VANDERCY SOARES NETO

Presidente

SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO

FERNANDO EURICO ZAMBOM DA SILVA
Presidente

CLUBE DE REGATAS SALDANHA DA GAMA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na
pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br .



