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SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO, CNPJ n. 28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO MILAGRES ALVES;

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ n. 03.810.480/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARCOS GUERRA;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ n. 03.810.810/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS CARLOS DE SOUZA VIEIRA;

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL-ES, CNPJ n. 28.164.937/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). FABIO RIBEIRO DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de margo de 2017 a
28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em ES.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SESI/ES, SENAIES e o IEL/ES, concederdao aos empregados representados pelo SENALBA-ES
reajuste salarial de 5% (cinco por cento), vigente a partir de 01 de margo de 2017, referente ao periodo de
01/03/2017 a 28/02/2018.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO DIA E FORMA DE PAGAMENTO
O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES procederao no 152 (décimo quinto) dia do més, a titulo de adiantamento,
0 pagamento de 40% (quarenta por cento) dos salarios devidos aos empregados, ficando o saldo dos

salarios do més para serem pagos até o dia 30 (trinta) do mesmo més, com os respectivos descontos
legais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, concederao aos seus empregados que operam o fundo rotativo, a titulo
de quebra de caixa, o valor mensal de R$ 120,74 (cento e vinte reais e setenta e quatro centavos).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES concederao aos seus empregados, até o primeiro dia util de cada més, a
partir de 01 de marco de 2017, Vale Refeicdo ou Alimentagdo, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para os que tém jornada de trabalho superior a 20 (vinte) horas por semana.

§ 12 O beneficio tera participagéo financeira dos empregados no percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
do valor creditado a ser descontado na folha de pagamento do més do recebimento.

§ 22 No periodo de fruicdo das férias o empregado também serd o beneficio mencionado no caput, nas
mesmas condicées dos demais meses.

§ 32 O beneficio desta clausula ndo sera concedido no (s) periodo (s) de afastamento dos empregados do
SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, independentemente do motivo e natureza do afastamento.

§ 4°0 empregado podera optar por receber o seu beneficio da seguinte forma: 100% no Cartao Refei¢do ou
100% no Cartao Alimentagao, sendo que eventual pedido de alteragdo sé podera ser feito apds 1 (um) ano
de recebimento na mesma categoria.

§ 5%Para os novos empregados, admitidos ap6s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, o crédito,
no més de admissao, sera proporcional aos dias trabalhados.

§ 62No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, por qualquer motivo, o empregado tera descontado o
valor creditado a titulo de dias nao trabalhados, sempre considerando o periodo de 30 (trinta) dias como o
padrao mensal.

§ 72 O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater indenizatério e como tal ndo se enquadra no
conceito de verba salarial, para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude



CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA A SAUDE DO EMPREGADO

Atendendo deliberagdo da categoria profissional, o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES disponibilizardo aos
seus empregados, bem como, aos seus dependentes legais um Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar,
regulamentado, conforme abaixo especificado:

§ 120 Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar colocado a disposigdo de seus empregados e dependentes
sera de abrangéncia estadual, com cobertura nacional para os casos de urgéncia e emergéncia, e devera
oferecer obrigatoriamente assisténcia médica, cirlrgica, laboratorial, hospitalar e de servigos
complementares de diagnédsticos e terapia.

§ 29Do referido Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar contratado pelo SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES,
constara obrigatoriamente, o direito do usuario a Consultas Médicas em Consultérios e Clinicas particulares,
de sua livre escolha dentre aqueles filiados a rede assistencial da contratada, internacao para tratamentos
ou cirurgias em hospitais ou clinicas, também de sua livre escolha dentre os filiados a rede assistencial
conveniada da contratada, além de servicos complementares de diagnésticos e terapia, todos de acordo
com a cobertura prevista no Plano.

§ 32 Ainclusado do empregado do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, de seu cOnjuge ou companheira (0) legal
e de seus filhos menores de 21 (vinte e um) anos, filhos com deficiéncia com qualquer idade e filhos
universitarios até 24 (vinte e quatro) anos, no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, dar-se-a por livre
manifestagdo de adesdo do empregado, ficando acertada a co-participagéo financeira do mesmo conforme
qguadro a seguir e limitado a sua capacidade de pagamento conforme legislagéo:

Participacdo do | Participacao do

Faixa de Remuneracio Empregador Empregado

Até R$ 1.413,82 90 % 10%

De R$ 141383 A RS 2.827,66 75% 25%
De |R$  2.827.67 A RS 4.241,50 50% 50%
Acima | R$ 4.241,51 35% 65 %

§ 420 empregado que tenha no seu Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar qualquer outro dependente
legal, que ndo se enquadre no previsto no paragrafo terceiro da presente clausula cabera, exclusivamente,
ao empregado arcar com o total da despesa, ndo havendo coparticipacdo do SESI/ES, SENAIES e o
IEL/ES.

§ 520s valores em reais estipulados na tabela constante do paragrafo 3° da presente clausula serao
reajustados, proporcionalmente, sempre que ocorrer qualquer alteragdo nos valores constantes da tabela de
cargos e salérios do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, observado o mesmo percentual de incremento.

§ 620 SESI/ES assumira a coparticipagdo financeira até o limite de 01 (um) dependente, para os
empregados que aderirem ao plano de saude a partir de 01.03.2003.

§ 7°A coparticipacao financeira do SESI/ES, SENAI'/ES e o IEL/ES, conforme quadro do paragrafo
terceiroaplicar-se-a, exclusivamente, para os valores referentes as mensalidades dos planos, nao se
aplicando as despesas de responsabilidade do usuario, resultantes de consultas e exames realizados pelo
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar-Participativo.

§ 82 O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, comprometem-se a convocar o SENALBA a participar de toda e
qualquer reuniao agendada com a operadora do Plano de Assisténcia Médico-hospitalar contratada para
concretizar o beneficio estabelecido nesta clausula, que tenha por objetivo deliberar sobre reajustes ou
recomposigoes dos valores das participagoes a cargo das partes que subscrevem este Acordo Coletivo.

§ 92 O atraso no pagamento de mensalidade e procedimentos médicos pelo empregado e seus



dependentes, por periodo superior a trinta dias, autoriza o empregador a solicitar junto a Operadora do
Plano, a rescisao do contrato de prestagao de servigos de assisténcia médica do empregado inadimplente e
de seus dependentes.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES concederao um auxilio financeiro de R$ 437,32 (quatrocentos e trinta e
sete reais e trinta e dois centavos) mensalmente, aos empregados que possuam filhos com deficiéncia,
desde que estejam sendo assistidos por programas especializados da APAE e/ou INSS, diretamente ou
através do SUS.

§ 12 Para recebimento do auxilio disposto no "caput" desta clausula, o empregado devera apresentar ao
SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES declaracao fornecida por uma das entidades acima mencionadas, de que o
mesmo possui filho (s) com deficiéncia, por ela assistido (s).

§ 22 O auxilio previsto nesta clausula ndo se integrara ao salario para quaisquer efeitos.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO ACIDENTARIO SUPLEMENTAR

Ao empregado do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES afastado de suas atividades por motivo de Acidente de
Trabalho, assim reconhecido por érgao do INSS mediante a concessao do beneficio de Auxilio-Doenga
Acidentario (NB ESP. 91), fica assegurado, mediante requerimento nos 30 (trinta) dias subseqientes, o
pagamento de um auxilio suplementar no valor de até R$ 411,17 (quatrocentos e onze reais e dezessete
centavos) para reembolso de despesas com a aquisicdo de medicamento, devidamente comprovadas
mediante apresentacado de nota fiscal.

§ unico - O auxilio de que trata o “caput” desta clausula sera concedido uma Unica vez, por afastamento,
nao se integrando ao salario para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - DO REEMBOLSO FUNERAL

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES reembolsarao as despesas oriundas de sepultamento de empregados
falecidos durante a vigéncia do acordo coletivo de trabalho, observando o limite de R$ 1.642,49 (um mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

§ unico - O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES poderao, a seu exclusivo critério, contratar e também distratar,
rescindir ou ndo renovar, contrato de seguro de vida substitutivo do auxilio funeral, desde que, em
condigcdes superiores durante a sua vigéncia.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES fornecerdo aos seus empregados, um valor equivalente R$ 227,40
(duzentos e vinte e sete reais e quarenta centavos) que serd pago mediante apresentacao da certidao



de nascimento do filho.

§ 12 O auxilio creche previsto nesta clausula sera concedido aos empregados que tenham filhos com idade
compreendida entre 04 (quatro) meses a 02 (dois) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, nao se integrando ao salario para quaisquer efeitos.

§ 22 Quando o pai e a mae forem empregados do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, o beneficio de que trata
a presente clausula sera concedido somente a um dos dois.

§ 32 A contribuicao social do empregado sera descontada do valor acima para fins de recolhimento ao INSS,
junto com a contribuicdo do empregador.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

O periodo de estabilidade gestacional de que trata o art. 10, I, letra b, do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias da CRFB, inclusive adotante, fica acrescido de mais 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que comprovadamente estiverem no periodo de 24 (vinte e quatro) meses para
completarem o tempo necessario para aposentadoria previdenciaria integral e, contarem no minimo de 10
(dez) anos de efetivo servico prestado ao SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, somente podera ser dispensado
por justa causa.

§ unico A garantia cessara se o empregado, depois de obtido o tempo de contribuicdo para a
aposentadoria previdenciaria, nao requerer o beneficio e continuar prestando servicos no seu ente
empregador.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de compensacgao de horas, nos termos do art. 72 inciso Xlll, da Constituicao
Federal, c/c paragrafo 2% do art. 59 da CLT, aplicado a todos os contratos de trabalho abrangidos pelo
presente ACT, no qual se reconhece a necessidade do SESI/ES, SENAI'ES e o IEL/ES prorrogarem a
jornada de trabalho normal, assim como reduzi-la ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes
contratantes.

§ 12 O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES poderao utilizar os servicos dos empregados representados pelo
SENALBA-ES, em atividades extras (eventos, reunides, campanhas educativas, festividades civicas ou de
lazer, reunides de pais, inclusive os treinamentos obrigatérios para o exercicio da fungédo fora do horario de



expediente, etc.) exceto horas destinadas ao deslocamento, para compensacao nas horas relativas as
datas estabelecidas no calendario anual do SISTEMA FINDES e/ou outras datas correspondentes aos dias
compreendidos entre feriados e descanso semanal, bem como, outras suspensdes de expedientes
previamente comunicadas.

§ 22 Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horarios de
registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observando o limite maximos de 10 (dez) minutos
diarios, considerando apenas as batidas do comecgo e término da jornada de trabalho. A intrajornada
(repouso para refeicdo/lanche) e a interjornada (repouso entre as jornadas), deverdo ser respeitadas
conforme legislacédo, cabendo ao empregado, que ndo respeitar esses intervalos, adverténcia verbal ou por
escrito, suspensao ou ainda a rescisao motivada.

§ 32 A afericdo das horas a compensar (horas extras) ou a execug¢ao das horas nao trabalhadas (atrasos,
faltas injustificadas, antecipagdo do término da jornada com autorizacdo do gestor, etc.), devidamente
autorizada pelo empregador, sera semestral, sendo computadas de forma simples (1 = 1).

§ 42 Se ao final do semestre, com o fechamento do ponto/controle de jornada a ser aferido, resultar saldo de
horas laboradas, as mesmas serdo remuneradas a base de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.
Porém, se ao final do semestre, com o fechamento do ponto a ser aferido, for computado saldo negativo de
horas nado trabalhadas, as mesmas serdo quitadas pelo empregado, com respectivo desconto em
contracheque.

§ 52 A execucgdo de horas extras e compensagdes deverao ser previamente autorizadas da data do fato, de
maneira expressa e por escrito pelo empregador, sob pena de aplicagcao de penalidades, como adverténcia
verbal ou por escrito, suspenséo ou ainda a rescisdo motivada.

§ 62 A presenga do empregado no local de trabalho fora do seu horario de trabalho determinado, sem a
prévia autorizacdo do empregador, caracterizara adverténcia verbal ou por escrito, suspensao ou ainda a
rescisao motivada.

§ 72 No caso de contrato a prazo determinado, a compensagao das horas devera ser feita durante a
vigéncia do mesmao.

§ 82 Em caso de rescisdo antecedente a compensagéo, as horas serdo quitadas juntamente com as verbas
rescisorias, sendo que os créditos e débitos apurados serdo langados integralmente no Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho, calculadas sobre a maior remuneracao, na data do desligamento e considerando-
se horas extras a base de 50% (cinquenta por cento).

§ 92 O SESI SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES através de cada unidade, fornecerdo mensalmente, aos
empregados, o cartdo de ponto extraido do controle eletronico de frequéncia, contendo o saldo das horas
trabalhadas, cujo resultado pode ser positivo (a compensar) ou negativo (a pagar), para consulta,
acompanhamento e assinatura do respectivo cartdo de ponto.

§ 102 As horas extras, mesmo que sejam para compensac¢ao em banco de horas, ndo desobriga a devida
autorizacao prévia do empregador. O simples registro do ponto fora do horario de trabalho pactuado e sem
a devida aprovacao do empregador gera penalidades como adverténcia verbal ou por escrito, suspensao ou
ainda a rescisao motivada.

§ 112 Ficam autorizados o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES promoverem a prorrogacao de 01 (uma) hora
diaria da jornada de trabalho durante 04 (quatro) dias da semana, dos empregados representados pelo
SENALBA-ES, visando a compensacao do horario de trabalho, independente de acordo individual.

§ 122 No caso dos instrutores e demais empregados, de jornada parcial, para compensagao dos dias pontes
entre feriados, a Divisdo de Educacao juntamente com os demais Gerentes de Unidades deverao elaborar
um calendario anual de compensacao de tais dias, de acordo com horario de trabalho do empregado.

§ 132 As horas destinadas a treinamentos nao obrigatérios, contratados pelo empregador ou pelo



empregado, realizados fora do horario de expediente, bem como as horas de translado para essas
finalidades, ndo serdo computadas como horas extras.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE DE JORNADA

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
assegurados preferéncia ao sistema atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao empregado, até
o0 momento do pagamento da remuneracgao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqiiéncia, a
informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragdo em virtude da adocao
de sistema alternativo.

1. Qualquer sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:
a) restricdes a marcagao do ponto;
b) marcacao automatica do ponto;
c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

d) aalteragado ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

e Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, que estiverem prestando exame vestibular, terdao
abonadas as faltas relativas aos dias de prova, desde que seja comprovada a geréncia imediata, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e mediante cépia do cartdo de inscricdo e posterior participagdo no
processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INTERNAGAO DE FILHO MENOR

O SESI/ES, SENAIES e o IEL/ES abonardo até 05 (cinco) dias de faltas, dos empregados para
acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos, quando na ocorréncia de internagdo, mediante comprovagao
fornecida pelo hospital.

§ 12 Quando Pai e Mae forem empregados do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, as auséncias previstas no



"caput" desta clausula serao limitadas apenas a um dos dois.

§ 22 Nos casos em que, comprovadamente, o periodo de internagdo exceder o prazo estipulado nesta
clausula, podera o mesmo ser estendido mediante requerimento ao respectivo executivo do SESI/ES,
SENAI/ES e o IEL/ES.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS

§ 12 As férias dos empregados do SESI/ES e SENAIES, contratados para os cargos de instrutor,
coordenador pedagdgico, assistente de disciplina, bibliotecario, assistente de biblioteca, técnico de
enfermagem e outros cargos relacionados a area de educacédo que nado se fizerem necessario neste
periodo, lotados nas unidades operacionais, a partir do ano de dezembro de 2017 serao coletivas, com
duracgéao de trinta dias corridos, e gozadas no periodo compreendido entre o final do ano letivo e o inicio do
novo ano letivo, conforme calendario escolar.

§ 22 Nao estao contemplados por esta clausula os empregados do SENAI e SESI contratados para outros
cargos, tampouco todos os empregados do IEL.

§ 32 Sera admitida a compensagéao dos dias de férias concedidos antecipadamente.

§ 42 Para os empregados dos cargos citados no caput, que em janeiro de 2018 nao tiverem o periodo
aquisitivo integral, serdo concedidas férias proporcionais.

§ 52 Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias
serao obrigatoriamente concedidas no término da licen¢ca maternidade.

§ 62 O parcelamento das férias em dois periodos € uma faculdade reservada ao empregado maior de 18
anos, e de acordo com o seu interesse pessoal, desde que seja aprovado pelo gestor e requerida as
entidades com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do periodo aquisitivo, respeitada as
seguintes modalidades: 10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias; 18/12; e com abono 10/10.

§ 72 O empregado com mais de cinquenta anos de idade podera solicitar a empresa o parcelamento das
férias previsto no item anterior, observadas as seguintes condi¢oes protetivas:

a) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do exame periddico do respectivo empregado, realizado
dentro do prazo de 12 (doze) meses antecedentes ao pedido de férias, tenha considerado o empregado
"apto" ao trabalho;

b) A Medicina do Trabalho devera dar parecer favoravel para parcelamento das férias, conforme
condicoes de saude do empregado;

c) Seja disponibilizado aos Sindicatos, quando solicitado, relatério sobre os empregados, com mais de 50
anos, que fracionaram as férias em dois periodos durante a vigéncia do acordo coletivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES

O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, somente para o
empregado que solicitar por escrito, ficando este obrigado ao seu uso, guarda, manutencgéo e limpeza, bem
como a sua devolugdo no caso de desligamento da entidade empregadora. A n&o utilizagdo do mesmao,
pelos solicitantes, caracterizara adverténcia verbal ou por escrito, suspensao ou ainda a rescisdo motivada.

§ 12 - O empregado estara desobrigado ao uso do mesmo se apds o periodo estipulado no Caput, ou seja,
apds um ano, ndo mais requisitar novos uniformes.

§ 22 - O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, fornecerao gratuitamente, 2 (dois) uniformes (EPI’s) por ano, para
as fungbes que exijam o uso do mesmo, ficando o empregado obrigado ao seu uso, guarda, manutencao e
limpeza, bem como a sua devolugado no caso de desligamento da Entidade empregadora. A nao utilizacao
do mesmo, pelos solicitantes, caracterizara adverténcia verbal ou por escrito, suspensao ou ainda a
rescisao motivada.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DO QUADRO DE AVISO

O SESI/ES, SENAIES e o IEL/ES se comprometem a manter quadro de avisos em locais de trabalho,
visiveis e de livre acesso, previamente definidos em comum acordo entre as partes, onde o SENALBA-ES
afixara editais, avisos e comunicacdes de interesse da categoria, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SENALBA-ES, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso para desempenho de suas fungdes, vedados a divulgagdao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica acordado que o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES liberardo os dirigentes sindicais, limitado a 30% (trinta
por cento) da carga horaria mensal, sempre mediante solicitagdo por escrito do SENALBA-ES, com
antecedéncia minima de 72hs (setenta e duas horas), sem que caiba ao SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES
qualquer 6nus pela liberacao.

§12 O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES liberarao, durante a vigéncia deste acordo, sem prejuizo de salario
ou remuneracao, bem como de quaisquer outros direitos ou vantagens resultantes da relagao de trabalho,
01 (um) empregado que ocupe um cargo da Diretoria do SENALBA-ES, para que fique a disposicao desse
Sindicato.

§22 - O empregado liberado para desenvolver as atividades inerentes a 1 (um) cargo de Diretor do
SENALBA-ES podera ter origem em qualquer uma das trés entidades, observando-se aquela que é sua



empregadora.

§32 O SENALBA-ES indicara, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo, o nome do dirigente
a ser liberado nos termos desta clausula.

§ 42 A liberagao se iniciara a partir da indicagcdo do nome do dirigente sindical.
§52 Havendo necessidade de substituicdo do dirigente liberado, o SENALBA-ES comunicara ao SESIES,

SENAI/ES e o IEL/ES, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que se negocie a liberagao de
outro empregado para desenvolver atividades inerentes ao cargo de Diretor do Sindicato.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SESI/ES, SENAIES e o IEL/ES se obrigam a recolher em favor do SENALBA-ES as contribuigbes
Associativas dos empregados comprovadamente associados até o 10° (décimo) dia Otil do més
subseqliente ao desconto, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, além de correcdo monetaria.

§ unico - A referida mensalidade devera ser depositada na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167,
Conta-corrente n°. 1728-4, de titularidade do SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico
disponivel no enderecgo: http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em Contribuicdo Social”.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Fica assegurado ao SENALBA-ES o direito de cobrar e o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES obrigados a
descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados, o percentual de 1% (um por cento), do
salario ja reajustado, exclusivamente no més no més subseqliente ao més da assinatura deste acordo, a
titulo de “Contribuicao Assistencial” referente a ajuda para negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho, para
o fechamento do periodo 2017/2018, que sera repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 20 (vinte) dias, a
partir do més do efetivo desconto, facultando ao empregado o direito de oposicdo, no prazo de 10 (dez)
dias, a partir da assinatura do presente instrumento, manifestada individualmente, junto ao SENALBA-ES,
com cépia para o RH do empregador.

§ 12 O referido desconto da Contribuicao Assistencial é feito com base no Art. 545 da CLT, ficando o
SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus respectivos
empregados, devendo ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Conta-corrente n°. 1728-
4, de titularidade do SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico disponivel no endereco:
http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuicdo Assistencial”.

§ 22 O SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES, deverao enviar para 0 SENALBA-ES a relagao dos empregados
que sofreram o desconto, constando os respectivos salarios-base e o valor do desconto, acompanhada da
copia da Guia de Deposito.

§ 32 O atraso no repasse da Contribuicdo Assistencial, sujeitara o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES,
pagamento do valor principal, acrescido de multa de 2% (dois por cento), correcdo monetaria e juros de
0,5% (meio por cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.



Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA

O nao cumprimento por parte do SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES e do SENALBA-ES referente ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho implicard em multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario base do
empregado prejudicado, cujo valor sera a ele revertido.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de margo de
2017 e término em 28 de fevereiro de 2018, mantendo-se a data base em 12 de marco.

As clausulas pactuadas no ACT 2016/2017, que porventura forem suprimidas neste, estdo expressamente
revogadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados do SESI/ES, SENAI/ES e o
IEL/ES representados pelo SENALBA-ES, Sindicato que representa majoritariamente os trabalhadores
destas Entidades, subsidiariamente, se aplica as categorias profissionais de Cultura, Recreacao,
Assisténcia Social, Orientagdo e Formacao Profissional, e diferenciada que nao dispuserem de ACT em
vigor, com abrangéncia territorial no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CARNAVAL

Nao havera trabalho ou qualquer outra atividade correlata na segunda e terca-feira do carnaval, para o
calendario institucional do Sistema FINDES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PROMOGAO E RESPEITO A DIVERSIDADE

As partes desenvolverdo campanhas de conscientizagdo e orientacdo a empregados, gestores e
empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcdes que levem a atos e/ou posturas discriminatorios
nos ambientes de trabalho e na sociedade em geral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA NOTIFICACAO PREVIA

O Sindicato laboral, quando entender haver descumprimento ora de clausulas pactuadas em instrumento
coletivo, ora da Legislagdo Trabalhista, notificara o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES antes de ajuizar Agao
de Cumprimento de Acordo Coletivo ou Agao Coletiva, para que sejam tomadas as providéncias devidas.



§ 12 A notificacdo devera ser enviada para o SESI/ES, SENAI/ES e o IEL/ES com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias corridos da data do ajuizamento do pleito.

§ 22 A notificacao devera ser formalizada por Aviso de Recebimento (Correios).
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