CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO037379/2024
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM PROF
DESENV SUST COMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES, CNPJ n.
28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO SOARES;
E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO LIVRE DO ESTADO DO ESP.SANTO, CNPJ n.
04.589.764/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UESLEI FRANCO OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados

em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdao Profissional,
com abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Todos os trabalhadores abrangidos por este Instrumento Normativo terdo um reajuste salarial de 3,23%
(trés virgula vinte e trés por cento), sobre os salarios de abril de 2024, vigentes a partir de maio de
2024.

Paréagrafo Primeiro: Os reajustes a titulo de antecipacgdo, havidos até a assinatura da presente convencao
coletiva de trabalho poderdo ser deduzidos nos percentuais a serem aplicados, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia ou equiparacao.

Paragrafo Segundo: Os empregados que recebem o Piso Salarial da Categoria, ndo fazem jus ao reajuste
percentual, pois ja receberam reajuste diretamente no Piso da categoria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS ADMISSIONAIS
Sao fixados os seguintes salarios para admissao a partir de 1° de maio de 2024:

a) PISO SALARIAL MENSALISTA: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), para todos os
trabalhadores mensalistas em cursos livres, incluindo Instrutores, Monitores, Técnicos ou Auxiliares de
Ensino em Cursos Livres mensalistas, para cada jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, totalizando 220 (duzentas e vinte) horas mensais, excluindo-se apenas os profissionais de
ensino horistas constantes da alinea “b” a seguir.



b) PISOS SALARIAIS TRABALHADORES HORISTAS: Instrutores, Monitores, Técnicos ou Auxiliares de
Ensino:

1. Paraturmas de até 10 (dez) alunos, fica estabelecido o SALARIO-HORA de: R$ 11,61 (onze reais
e sessenta e um centavos), por hora/aula. O valor da hora-aula serd acrescido de 1/6 (um sexto)
referente ao repouso semanal remunerado.

2. Para turmas de 11 (onze) a 20 (vinte) alunos, fica estabelecido o SALARIO-HORA de: R$ 12,70
(doze reais e setenta centavos), por hora/aula. O valor da hora-aula sera acrescido de 1/6 (um
sexto) referente ao repouso semanal remunerado.

3. Paraturmas de 21 (vinte um) a 30 (trinta) alunos fica estabelecido 0 SALARIO-HORA de: R$ 14,33
(quatorze reais e trinta e trés centavos), por hora/aula. O valor da hora-aula sera acrescido de
1/6 (um sexto) referente ao repouso semanal remunerado.

4. Para turmas com mais de 31 (trinta e um) alunos, fica estabelecido o SALARIO-HORA de: R$
16,05 (dezesseis reais e cinco centavos), por hora/aula. O valor da hora-aula serd acrescido de
1/6 (um sexto) referente ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS ADMISSIONAIS PARA PROFISSIONAIS DE ACADEMIAS
Sao fixados os seguintes salarios para admissao a partir de 1° de maio de 2024:

a) PISO SALARIAL MENSALISTA EM ACADEMIAS: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais),
para todos os trabalhadores mensalistas em academias, incluindo Mestre de Ensino, Monitor, Instrutor de
Ginastica, Instrutor de Musculacgdo, Instrutor de Luta, Instrutor de Danca, Instrutor de Bicicleta In Door
Instrutor de Yoga, Instrutor de Tai-Chi-Chuan, Instrutor de Natacdo, Terapeuta Corporal, Profissionais de
Educacéo Fisica, e demais Instrutores mensalistas, para cada jornada semanal de 44(quarenta e quatro)
horas semanais, totalizando 220(duzentas e vinte) horas mensais.

b) PISO SALARIAL TRABALHADORES HORISTAS EM ACADEMIAS: R$ 13,86 (treze reais e oitenta
e seis centavos), para Mestre de Ensino, Monitor, Instrutor de Ginastica, Instrutor de Musculacéo, Instrutor
de Luta, Instrutor de Danca, Instrutor de Bicicleta In door, Instrutor de Yoga, Instrutor de Tai-Chi-Chuan,
Instrutor de Natagdo, Terapeuta Corporal, Profissionais de Educacédo Fisica, e demais Instrutores. O valor
da hora-aula sera acrescido de 1/6 (um sexto) referente ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Ante as caracteristicas da atividade, ndo sera considerado como trabalho prestado a
empresa, ou hora trabalhada a disposi¢cdo da empresa, o0 servi¢co prestado por empregado que, mesmo
sendo empregado da empresa, desenvolva a atividade de Personal Trainer, fora de seu horéario de
trabalho estabelecido pela empresa, recebendo diretamente do cliente que o contratou, a sua
remuneracao.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO SALARIAL

N&o se considera reducao salarial, a diminuicdo de jornada decorrente da extincdo de turma em razéo da
baixa frequéncia de alunos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido,
considerando o sdbado como dia util.



Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL

Os valores correspondentes aos salarios de admissao para trabalhadores horistas citados na clausula 32,
alinea “b”, itens “1, 2, 3, 4”;e na clausula 42, alinea “b”, deverao ser acrescidos de 1/6 (um sexto) referente
ao repouso semanal remunerado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do Estado, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacdo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacéo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Fica facultado ao empregado solicitar e autorizar a empresa a conceder, 0 pagamento do décimo terceiro
(13°) salario de forma parcelada, desde que o pagamento ocorra dentro do ano base e sejam obedecidas
as datas de pagamento nos meses de novembro e de dezembro, na forma da legislagcéo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CACULO DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS

O célculo para pagamento do 13° salario e das férias sera feito pela média dos salarios dos ultimos 12
(doze) meses de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte cinco por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica acordado, que os Estabelecimentos de Ensino Livre, fornecerdo vale-transporte de acordo com o
especificado em lei.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacdo
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
€ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacdo desta, desde que a partir de
10/08/2024, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, usando como
base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do
boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Pardgrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar
estes prazos,

podera arcar com sancfes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, n&o
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, ha
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderado direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagéo
desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o0 empregado e/ou a seus dependentes, a
titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estéo descritos nessa clausula. Caso
0 empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussédo de
gualquer outra clausula ou obrigacdo nestas acdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta
clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob
pena de configurar crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizacdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacéo da quantidade de trabalhadores da empresa sdo: a folha
de pagamento, GFIP-SEFIP, informag8es do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de protecdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacbes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucdo normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades
sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o0 envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Pardgrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e
em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a
empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua
eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de
custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando Boque a disponibilizacao, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor
pago, independente de eventual reajuste em futura convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas dever&o recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes especificas em contrario.



Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario
para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e deverad ser
rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES, EMPREGADORES E

BENEFICIOS FORMA

ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

DEDESCRITIVO

PRESTACAO

BENEFICIO 1X
NATALIDADE

BENEFICIO
ALIMENTAR

POR 2X
AFASTAMENTO

BENEFICIO N
CAPACITACAO
1X

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO
DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO

R$ 600,00DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO

E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A),
POR AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE, SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A

R$ 330,00CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES

R$
1.200,00

APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

SERA  DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO
DE FACILITAR @) ACESSO FAMILIAR A
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BENEFICIO 1X
FARMACIA

BENEFICIO
MANUTENCAO

DE RENDA 3x
FAMILIAR

BENEFICIO 3X
ALIMENTAR

BENEFICIO 1X
SERVICO FUNERAL

BENEFICIO
CONTA CORRENTE
VIRTUAL SIM

BENEFICIO
RECOLOCAGAO
SIM

BENEFICIO
PRE- INVENTARIO
1X

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL SIM

MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA  VERBA  ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE
TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO
A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AO ARRIMO DA
FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS

R$ 500,00 DESPESAS COM AS DOCUMENTACOES E

PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.



BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
VALE EMERGENCIAL ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
SIM FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE 0OS
PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
DIGITAL SIM COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DESCRITIVO
DE
PRESTACAO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR
LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
REEMBOLSO BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
RESCISAO 1X | R$1.300,00 CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A
BENEFICIO 1X |R$ 500,00 CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
REEMBOLSO POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
LICENCA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

PATERNIDADE

FICARA  DISPONIVEL AS  EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMIS- SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM
DO ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS



BENEFICIO ASSESSORIA

MEDICINA E MENSAL

SEGURANCA SEM

DO TRABALHO UNIDADE
MOVEL

BENEFICIO

CONECTA

EMPRESA SIM

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS
SIM

BENEFICIO FOLHA SIM
DE PAGAMENTO
VIRTUAL
BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL SIM
(EMPRESA)

DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE
UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCAGCAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducdo do custo operacional das empresas e 0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
gue, nao onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONTRATACOES

Faculta-se aos empregadores a contratagdo de mestres, instrutores e monitores autdnomos, nos termos
da Lei, quando ndo houver exclusividade de trabalho no Estabelecimento de Ensino Livre.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos horistas seréo calculadas pela média salarial nos ultimos 12(doze) meses.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO AUTONOMO

Concomitantemente, o Profissional de Educacdo Fisica PODERA SER EMPREGADOQ e Personal Trainer
Auténomo em Academia Esportiva.

a) Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos contratualmente,
prestard servicos destinados aos clientes da Empresa/Academia;

b) Como Personal Trainer autbnomo, utlizando os equipamentos e instalagdes cedidas pela
Empresa/Academia mediante contrato, prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horarios
diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles, pelos
seus servigos prestados. Por ndo haver subordinagdo, ndo haver interferéncia na administracéo,
metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo
empregaticio deste com a Empresa/Academia.

Paragrafo Unico: Inexistindo elementos caracterizadores de vinculo empregaticio contidos na legislacao,
a Empresa/Academia e o profissional de Educacéo Fisica poderdo celebrar, entre si, Contrato de Parceria,
gue devera respeitar normas esclarecedoras, e ter a aquiescéncia dos Sindicatos signatarios desta.

Outras normas referentes a admisséo, demissé@o e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

E facultada a contratacdo de empregados por prazo determinado, observando-se as disposicdes legais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniformes quando de uso obrigatério no estabelecimento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao seu
contrato de trabalho, ap6s a cessac¢éo do auxilio-doenca acidentario.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TEMPO DE HORA-AULA
Para todos os efeitos, a hora-aula para os cursos livres sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: A fracdo da hora-aula paga a mais, sera paga proporcionalmente & hora trabalhada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a compensacdo de jornada, pela qual as Empresas ficam desobrigadas a pagar
acréscimos de salario se, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicéo
em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: no caso de rescisdo contratual o empregado teré direito de receber as horas extras ndo

compensadas, com adicional de 50% (cinquenta por cento) no ato da rescisao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS

Ante as caracteristicas da atividade, é facultado a empresa estabelecer jornada de trabalho com intervalo
intra-jornada superior a duas (2) horas, ficando o empregado totalmente liberado de trabalho no respectivo
periodo, sem que isto implique em caracterizagdo de trabalho extraordinario e consequente pagamento de
horas extras, sendo estas, devidas somente no caso de a jornada laboral ultrapassar quarenta e quatro
(44) horas semanais.

Controle da Jornada

CLAUSEJLA VIGESIMA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE ADOCAO DO * SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO” DE CONTROLE

As partes ajustam que as empresas estao autorizadas a adotar o Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho (“Sistema Alternativo”), de acordo com a Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observadas as condi¢des previstas na mencionada
norma.

Estardo sujeitos ao controle de jornada todos os EMPREGADOS, atualmente contratados ou que venham
a sé-lo na decorréncia da vigéncia do presente acordo, com excec¢édo daqueles que estejam inseridos nas
hipoteses do artigo 62, | e Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O Sistema Alternativo ndo admite:

? restricbes a marcacgéo de ponto;

? marcacdo automatica de ponto;



? exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e
? alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo EMPREGADO.
O Sistema Alternativo deve:

? estar disponivel em diversas areas proximas aos locais de trabalho;
? permitir a identificacdo da EMPRESA e EMPREGADO,;

? possibilitar acesso diario aos EMPREGADOS nos registros de ponto no decorrer do més, através do
terminal consulta; e

? permitir a impressao eletrdnica (do registro fiel das marcacdes realizadas pelo funcionario).

Adotado o Sistema Alternativo a EMPRESA esta desobrigada da utilizacdo do Registrador Eletrénico de
Ponto (REP) instituido pela Portaria 1.510/2009.

Na forma dos Artigos 2° e 3° da citada Portaria n® 373/2011, a EMPRESA podera utilizar os Registradores
Eletrbnicos de Ponto sem a necessidade de emissdo de comprovantes impressos para o0s
EMPREGADOS. Em substituicdo ao referido documento, a EMPRESA disponibilizara ao EMPREGADO as
informacdes registradas no ponto, através do sistema de ponto eletrdnico ao longo do més.

SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (SREP) — UTILIZAQAO: O Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto (SREP) é o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinados a
anotacao por meio eletrdnico da entrada e saida dos EMPREGADOS da EMPRESA, previsto no art. 74 da
CLT.

O SREP deve registrar fielmente as marcagfes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como:

| - RestricBes de horario a marcacéo do ponto;
Il - Marcacgdo automatica do ponto, utilizando-se horéarios predeterminados ou o horério contratual;
[l - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacéo prévia para marcacao de sobre jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo EMPREGADO.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo Unico: Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;



Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS PROFISSIONAIS HORISTAS

N&o serdo computadas para pagamento, as horas néo trabalhadas nos casos de profissionais horistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS MODIFICACOES DOS HORARIOS

A organizacao de horéarios das Empresas e suas modificacdes eventuais se processam mediante comum
acordo entre diretores e trabalhadores, para que trabalhem 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A empresa que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislacdo em vigor, promovera a
eleicdo de representante da CIPA.

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

Os Estabelecimentos de Ensino Livre ficam obrigados a remeter ao SENALBA/ES até 30 (trinta) dias apds
a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, cOpia da Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais — RAIS, relativa ao corrente ano, bem como cépia da guia de recolhimento da Contribuicao
Sindical dos empregados de 2022, acompanhado da respectiva relacdo dos empregados contribuintes.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL

Fica estabelecido que todas as empresas da base do SINDELIVRE-ES, nos termos do art. 8°, inciso IV,
da Constituicdo Federal, conforme discutido e aprovado em assembleia, efetuardo a Contribuicdo
Patronal Assistencial até o décimo quinto dia de cada més, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
exceto no més de janeiro, quando a contribuicdo sera de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES com direito de cobrar e a Instituicdo/Empresa de descontar de
todos os seus empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento, exclusivamente
no més subsequente ao més da assinatura deste acordo, a titulo de “Ajuda para Negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho”, visando ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, do salario ja
reajustado, que sera repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més do
efetivo desconto.

Paragrafo Primeiro:Fica facultado ao empregado o direito de oposi¢cdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da assinatura do presente instrumento, manifestada por escrito através de carta pessoal,
individual, com nome completo e legivel do trabalhador, 0 nidmero da CTPS ou outro documento de
identificacdo legal, seu endereco, o nome e endereco da Instituicio/Empresa onde trabalha apresentada
em 3 (trés) vias, que devera ser entregue ao SENALBA-ES mediante protocolo pelo préprio trabalhador.

Paragrafo Segundo: O SENALBA-ES devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao trabalhador, ja
devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador no prazo de 10(dez)
dias da data do protocolo.

Parégrafo Terceiro: Para os trabalhadores que residem no interior do Estado, a manifestagédo podera ser
enviada individualmente por Correios, com A.R. (aviso de recebimento) por meio de carta individual, ndo
sendo consideradas as manifestacdes enviadas conjuntamente em um Unico envelope.

Pardgrafo Quarto: O recibo de A.R. servird como protocolo do envio da correspondéncia, devendo o
empregado apresentar a carta e copia do comprovante de envio ao seu empregador, no prazo de 10 (dez)
dias da postagem.

Paragrafo Quinto: Na hipétese do trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou
dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de
Oposicao, podera este contatar a dire¢cdo do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para
receber a visita de representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposicao;

Parédgrafo Sexto: O referido desconto da Contribuicdo Assistencial € feito com base no Art. 545 da CLT,
ficando a InstituicAo/Empresa, obrigada a descontar na folha de pagamento dos seus empregados,
devendo ser depositado na Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0167, Conta-corrente n° 1728-4, de
titularidade do SENALBA-ES, Chave Pix 28.500.205/0001-55, ou através de Boleto Bancario especifico
disponivel no endereco: http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuigdo Assistencial”.

Paragrafo Sétimo: O atraso no pagamento da Contribuicdo Assistencial, sujeitara a Instituicdo/Empresa,
pagamento do valor principal, acrescido de multa de 2% (dois por cento), correcdo monetéria e juros de
0,5% (meio por cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA CONVENCAO

Fica mantida a data base em primeiro de maio, vigorando o presente acordo de 01 de maio de 2024 a 30
de abril 2025.

Descumprimento do Instrumento Coletivo


http://www.sindifacil.com/senalba-es/

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIA COMEMORATIVO

Os Estabelecimentos de Ensino Livre consagram a data de 27 de julho para comemorar o Dia da
Liberdade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Vitéria para a solucdo de quaisquer litigios provenientes da aplicacéo
desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo se aplica as relacdes de trabalho existentes ou que venham existir entre
os empregados e os Estabelecimentos de Ensino Livre, ou seja, cursos de idiomas, academias, academias
de esportes, academias ou studios de ginastica, musculagdo, dancas, artes marciais, e outras artes,
atividades aquaticas, yoga, tai-chi-chuan, pilates, ténis, futebol, natacdo e demais atividades fisicas e
desportivas, cursos de informatica, musicas, datilografia, digitagdo, cabeleireiro, corte e costura, pré-
CoNCursos; cursos em qualquer area ou atividade econdémica, ou seja, 0s estabelecimentos de ensino nao
sujeitos a autorizacdo de funcionamento por parte dos 6rgdos de educacdo do Poder Publico e nem
fiscalizacdo pedagdgica ou administrativa no estado do Espirito Santo.
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