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CONQUISTA DO 

SINDICATO
CONSULTA 

100% GRATUITA
PARA OS

SINDICALIZADOS

 direção do Senalba acaba de firmar convênio com a operadora de saúde Avirtual VC Protegido. Através desse convênio, os associados do Sindicato 
passam a ter acesso a um plano de saúde com atendimento online 24 

horas por dia e sete dias por semana por um médico de verdade. E o mais 
importante: de forma 100% gratuita. São mais de 35 especialidades médicas 
disponíveis para atendimento imediato e virtual com clínico geral, via chamada 
de vídeo. 

Aponte a câmera do seu celular para...
Mais informações

sobre o plano
Baixar aplicativo 
VC Protegido 

para celulares 
sistema IOS

Baixar aplicativo
VC Protegido 
para celulares 

sistema Android

Jorge Antônio Soares.
PRESIDENTE DO SENALBA

É a direção do 
Senalba pensando 
sempre em nossos 

associados e 
proporcionando mais 
e melhores benefícios 
para aqueles que se 

sindicalizam e 
acreditam na direção 

do Sindicato
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é considerado

O combate ao assédio moral é uma luta 
constante do Senalba ES em prol dos direitos e 
bem-estar dos trabalhadores. O assédio moral 
no ambiente de trabalho é uma prática 

inaceitável que pode causar danos psicológicos graves aos funcionários. Os 
sindicatos desempenham um papel fundamental na conscientização sobre 
essa questão, na promoção de políticas de prevenção e na defesa dos 
trabalhadores que sofrem assédio.
 O Senalba oferece apoio jurídico, orientação e representação para 
garantir que os trabalhadores associados afetados recebam a assistência 
necessária. Além disso, lutamos para estabelecer parceria com as empresas 
para estabelecer políticas antiassédio sólidas e promover uma cultura de 
respeito no local de trabalho.

Com a maioria dos votos, o STF (Supremo 
Tribunal Federal) tem se mostrado favorável à 
proposta de validar a cobrança de 
contribuição assistencial destinada aos 

sindicatos de todos os trabalhadores da categoria, 
mesmo os não sindicalizados. A decisão do STF 
não está relacionada à obrigatoriedade da 
contribuição sindical, também conhecida como 
imposto sindical, que era previsto na legislação 
trabalhista brasileira, mas que foi extinto.
 A contribuição assistencial visa custear as 
atividades assistenciais do sindicato, 
principalmente as negociações coletivas, nas quais 
todos os trabalhadores são beneficiados seja com 
reajustes salariais, benefícios ou demais direitos 
adicionais, independentemente desse trabalhador 
ser ou não sindicalizado. 
 A cobrança da contribuição assistencial e o 
valor da taxa devem ser previamente autorizados 
pelo trabalhador, através de assembleia. Esse valor 
não será necessariamente o correspondente a 1 dia 
de trabalho ou mesmo cobrado anualmente. Tudo 
que for divulgado ao contrário disso é fake news 
dos patrões para confundir o trabalhador e merece 
ser repudiado por todos.  

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

Diga NÃO às fake news

stou aqui para deixar meus Ecumprimentos a todos os 
trabalhadores e trabalhadoras e 

intensificar o pedido para que todos 
venham se filiar ao Sindicato. A 
sindicalização é importante já que nos 
fortalece frente às negociações dos 
acordos coletivos na busca pela 
manutenção e avanço em nossos 
direitos e benefícios. Porque a missão do 
Senalba é sempre conquistar bons 
acordos salariais e melhorar a cada dia o 
atendimento aos nossos associados, 
sempre com mais e melhores serviços. 
Inclusive firmando convênios com as 
mais diversas áreas, com descontos 
especiais aos associados. A todos o meu 
muito obrigado e uma boa leitura do 
nosso jornal. 



3SENALBÃO

ma dupla e histórica 

Uconquista para os 
trabalhadores e 

trabalhadoras do Sesc. A direção do 
Senalba ES acaba de garantir para 
essa categoria uma reivindicação 
que há anos vinha sendo batalhada: 
o ticket alimentação nas férias. Além 
disso, os diretores do Sindicato 
também negociaram com o Sesc um 
reajuste de 25% para esse benefício, 
retroativo a maio. A conquista só foi 
garantida após um longo processo 
de negociação iniciado em abril e 
que terminou em agosto, através da 
mediação do Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT). Essa vitória é, sem 
dúvida, resultado da capacidade de 
negociação da direção do Senalba e 
do compromisso do Sindicato na luta 
pelos direitos, benefícios e 
interesses da categoria. Um exemplo 
de que, quando os trabalhadores 
fortalecem o Sindicato através da 
sindicalização, a entidade avança 
em mais e melhores salários, saúde, 
segurança e condições de trabalho. 

VITÓRIA DO SENALBA, 
CONQUISTA DA CATEGORIA

SINDICATO GARANTE TICKET ALIMENTAÇÃO DE FÉRIAS E REAJUSTE DE 25% NO BENEFÍCIO

SESC

Diretores do Senalba ES e do Sesc na mesa de negociação 
mediada pelo TRT

E a firme disposição da direção do Senalba ES em negociar 
mais e melhores benefícios, salários, saúde, segurança e 
condições de trabalho para a categoria não para. O 
Sindicato acaba de negociar com a direção da APAE o 
Acordo Coletivo deste ano, com as seguintes e 
importantes conquistas: 

E TEM MAIS
CONQUISTAS...

Reajuste salarial de 3,83%, com reposição integral da inflação mais 
ganho real de 0,35% 
Ticket alimentação por dia trabalhado de R$ 21 (para 40 a 44 horas), 
R$ 15 (30 a 39 horas) e R$ 9 (5 a 29 horas)
Folga remunerada no dia do aniversário 

+ CONVÊNIOS PARA OS ASSOCIADOS 

10%
DESCONTO

EM TODOS OS CURSOS
PARA OS ASSOCIADOS

DESCONTOS 
ESPECIAIS
PARA OS ASSOCIADOS

DESCONTOS 
DE 3%

AOS ASSOCIADOS

DESCONTOS 
DE ATÉ 30%

EM MAIS DE 500 CURSOS



DATA_____/_____/_______

Empresa

Lotação Tel.:

Função Data admissão_____/_____/_____

Nome completo

Bairro Cidade UF

Data de nascimento E-mail

Endereço Cep.:Nº

Assinatura do sócio

Pai

Mãe

CPF

Identidade (RG) Órgão expedidor CTPS Série

Conforme inciso IV do Artigo 8º da Constituição Federal do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, autoriza a empresa 
supracitada que efetue, desconte mensalmente 1% (um por cento) em folha, referente à mensalidade estatutária em favor do 
SENALBA.

FICHA DE 
SINDICALIZAÇÃO
Preencha os dados, abaixo, recorte na indicação do picote e encaminhe esta 
ficha para a sede do SENALBA

Recorte aqui Recorte aqui


