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Jonathan Michael Schmidel Vieira 

s governos Temer e Bolsonaro foram de profundo ataque aos 

Odireitos dos trabalhadores e à sobrevivência do movimento 
sindical. O objetivo era claro, enfraquecer os sindicatos para 

retirar direitos e beneficiar os empresários. Com muita luta, o povo 
elegeu Lula, à frente de um governo pautado em um projeto democrático 
e popular. Mas a luta continua.
 Os desafios do movimento sindical para 2023 serão muitos. 
Sobretudo reaver direitos perdidos e ampliar conquistas. E a classe 
empresarial não estará dormindo no ponto. Pelo contrário, está atenta e 
fará de tudo para impedir qualquer avanço dos trabalhadores e do 
movimento sindical. Para fazer frente a isso, os sindicatos, aqueles que 
de fato representam os trabalhadores, as suas centrais, os movimentos 
populares e alguns parlamentares, precisam estarem unidos e dispostos 
a lutar para defender os interesses e necessidades da classe 
trabalhadora. Enfim, os desafios são enormes. Só teremos sucesso se 
estivermos mobilizados e nossas reivindicações forem encaminhadas de 
forma coletiva. 

inguém é mais forte que a força de Ntodos nós juntos. Essa antiga 
máxima do movimento sindical 

nunca fez tanto sentido como agora. 
 Ao tomarmos posse da direção do 
Senalba, em novembro passado, nossa 
diretoria assumiu o firme compromisso de 
lutar incansavelmente pelos direitos e 
benefícios das categorias dos diversos 
segmentos que formam a nossa base.
 E para dar conta dessa luta, nossa 
diretoria está fortalecido pela Fetracs e pela 
CUT. Mas apenas o movimento sindical 
organizado não é suficiente para 
avançarmos na manutenção e conquista de 
novos direitos e benefícios. 
 É preciso ter o trabalhador e a 
trabalhadora do lado do Sindicato para que, 
unidos, possamos garantir nossas 
reivindicações. Daí a importância da 
sindicalização. Se você ainda não é 
sindicalizado, entre em contato conosco e 
sindicalize-se. Venha fazer parte da nossa 
luta e avançar para conquistar muito mais. 

OS DESAFIOS DO MOVIMENTO
SINDICAL PARA O ANO DE 2023

NOVA DIRETORIA JÁ FIRME NA LUTA EM DEFESA DA CATEGORIA

- Valorização do salário mínimo, isto 
é, reajustes sempre acima da
Inflação;
- Geração de empregos com salários 
justos e direitos garantidos. 
- Recuperação dos direitos que 
retirados nos últimos governos e 
ampliar as nossas
conquistas.
- Retomada dos direitos 
previdenciários retirados nos últimos 
anos.
- Luta permanente por moradia, 
saúde, segurança, educação de 
qualidade, distribuição de renda e 
justiça social.
- Fortalecimento do movimento 
sindical 

PRINCIPAIS DESAFIOS 
PARA 2023

Editorial

Venha para o Sindicato

GESTÃO 2022/2027

por Jorge Soares
PRESIDENTE

Empossada em novembro do ano passado, a nova diretoria do Senalba já discute internamente um
plano estratégico de luta e mobilização para 2023 que busque mais e melhores salários, empregos,

saúde, segurança e condições de trabalho para o conjunto de segmentos que formam a base 
representativa do Sindicato. Fique atento às informações que serão veiculadas pelo Senalba e 

venha para a luta. Sindicalize-se.
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A LUTA CONTRA A VIOLÊNCIA SOBRE A 
MULHER ESTÁ NAS BASES DO SENALBA 

 fim da violência contra as 

Omulheres e o engajamento 
dos homens na luta pela 

igualdade de gênero ainda é um 
desafio para toda a sociedade 
brasileira. Sobretudo uma sociedade 
machista como a nossa que acha que 
o homem é proprietário das 
mulheres. 
 A questão de gênero e a luta 
contra a violência imposta às 
mulheres formam um dos principais 
alicerces do Senalba, cuja direção é 
composta por cinco dirigentes 
mulheres, além da vice-presidente. 
 A direção do Senalba entende 
que é urgente políticas públicas que 
tratem dessa questão e que 
defendam a mulher dos abusos 
físicos e morais a que são submetida 
em seus lares, nas ruas, nos espaços 
de lazer e no ambiente de trabalho. 
Nesse sentido, o sindicato tem um 
papel importante de abrir diálogo 
para debates, mostrando que as 
mulheres são seres humanos com 
direitos e vontades e que precisam 
ser respeitadas e viver com 
dignidade. 

No quadro, ao lado, levantamento do Fórum Brasileiro de 
Segurança Pública, de 2021 | Quase 90% das vítimas de 
feminicídio no Brasil são mulheres mortas por ex-maridos ou 
ex-companheiros. O Fórum Brasileiro de Segurança Pública 
também revelou que a cada minuto, em média, uma pessoa liga 
para o 190 para denunciar casos de violência doméstica. Em 
2021 foram 619 mil pedidos de ajuda à polícia em 2021. 
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O presidente Jorge ao lado 
das diretoras Nedina, Eloiza 
Beatriz, a apresentadora e 
mestre de cerimônia da 
posse Danielle Cariello, 
Geny Cabral, Cintia Gomes, 
a deputada federal 
Jackeline Rocha e a vice-
presidente Milene Nunes
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