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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO, CNPJ n. 28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados

em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional,
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados para contratacéo inicial, salarios nunca inferiores as condic¢des abaixo discriminadas em
Reais (R$) e ja reajustadas:

a) FUNCAO BASICA: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Cuidador, Servente, Pedreiro — Um Salario
Minimo Regional ou R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais), por 44 horas semanais, ou R$ 5,51 (cinco
reais e cinquenta e um centavos), por hora.

b) FUN(;AO MEDIA: Auxiliar de Secretaria Escolar, Motorista, Recepcionista, Vigia, Cozinheiro — R$
1.232,20 (um mil e duzentos e trinta e dois reais e vinte centavos) por 44 horas semanais, ou R$ 5,60 (cinco
reais e sessenta centavos) por hora.

c) FUNCAO TECNICA: Auxiliar Administrativo, Auxiliares de Dentista e Auxiliar Médico (instrumentalistas),
R$ 1.441,88 (um mil e quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) por 44 horas semanais,
ou R$ 6,55 (seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.



c.l) Recreadores, Professor de Mdusica, Professor de Capoeira, Professor de Informatica, R$
1.441,88 (um mil e quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) por 40 horas semanais,
ou R$ 7,21 (sete reais e vinte e um centavos) por hora.

c.2) Técnico em Contabilidade e Educadores, R$ 1.530,25 (um mil e quinhentos e trinta reais e vinte e
cinco centavos) por 40 horas semanais, ou R$ 7,65 (sete reais e sessenta e cinco centavos) por hora;

PARAGRAFO UNICO: Na funcdo de Coordenacéo de setor sera pago ao educador um acréscimo de 15%
(quinze por cento), enquanto permanecer no cargo de direcao;

d) FUNCAO SUPERIOR: Contador, Médicos, Psicologos, Professor, Pedagogos, Fisioterapeutas,
Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudiologos, Psicopedagogos, Orientadora Educacional, Pedagoga, Pediatra,
Neurologista, Dentista, Nutricionista, Professor de Educacdo Fisica — R$ 2.726,87 (dois mil e setecentos e
vinte e seis reais e oitenta e sete centavos) por 40 horas semanais, ou R$ 13,63 (treze reais e sessenta e trés
centavos) por hora;

d.1) Assistente Social — R$ 2.045,16 (dois mil e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos) por 30 horas
semanais, ou R$ 13,63 (treze reais e sessenta e trés centavos) por hora;

e) AUTONOMOS — As APAEs poderao contratar profissionais liberais, nos termos da lei, quando néo
for exigida a exclusividade do trabalho na Instituicao.

e.l) PROFISSIONAIS AUTONOMOS: Contador, Médicos, Psicélogos, Pedagogos,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudidlogos, Psicéloga, Psicopedagogos, Orientadora
Educacional, Pediatra, Neurologista, Dentista, Nutricionista, Professor de Educacéo Fisica — R$ 13,63 (treze
reais e sessenta e trés centavos) por hora;

PARAGRAFO UNICO — Nos valores mencionados neste artigo, letras “a”, “b”, “c”, “d”, e “e”, devera ser
acrescido 1/6 referente ao repouso semanal remunerado sobre os Pisos Hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 8% (oito por cento), a ser aplicado sobre os salarios de abril de 2022,
a serem pagos a partir de 01 de maio de 2022.

Paragrafo Upico: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplicar-se-a somente aos empregados das
ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
identificadas no anexo desta Convencéao Coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRACHEQUE

As APAEs obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento (contracheque) em que
conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salério-hora e o valor
a ser creditado na conta vinculada do FGTS.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, caso necessarias e devidamente autorizadas pelo superior imediato, serdo remuneradas da
seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas no dia; e

b) 100% (cem por cento) para as demais horas trabalhadas no dia, e durante as extraordinarias
trabalhadas nos domingos, repouso semanal e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do
ARTIGO 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local de
trabalho, o empregador pagard de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario nominal do
empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem funcgdes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por cento) que 0s
diferencie dos subordinados.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO

As APAEs reembolsardo os seus funcionarios das despesas previamente autorizadas, que
comprovadamente fizerem para o desempenho de suas atribui¢ées.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REFEICAO/ALIMENTACAO

A APAE que fornecer em suas dependéncias, no horario em que é servida, refei¢cbes, podera estender
também aos seus empregados com jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas diérias, e, a seu critério,
cobrar pela alimentagéo, respeitando o valor unitario de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos), para 0s



empregados que percebem até 2 (dois) salarios minimos vigentes no Pais e R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta
e trés centavos) para os empregados que percebem acima de 2 (dois) salarios minimos vigentes no Pais,
durante o prazo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva. Pode ainda, a critério proprio, fornecer ticket
refeicéo.

A APAE ndo estard obrigada a fornecer alimentacao e ou ticket a funcionarios com carga superior a 06 (seis)

horas diarias que fixarem residéncia em local inferior @ uma hora de distancia do bairro a que se encontra
localizada na APAE EMPREGADORA.

PARAGRAFO UNICO: A alimentacio fornecida pelas APAESs, participantes deste acordo, nos moldes
especificados no “caput” desta clausula ndo se incorpora ao salario, bem como o ticket, quando for o caso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

As APAEs se comprometem ao fornecimento do Auxilio Transporte na conformidade do que estipula a CLT
- Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As APAEs reembolsardo, mensalmente, em R$ 36,82 (trinta e seis reais e oitenta e dois centavos) para cada
filho em creche, até que completem 6 anos de idade, mediante apresentagdo de comprovante da respectiva
Nota Fiscal de pagamento e desde que solicitado.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO
Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As APAEs fornecerdo no ato da homologacéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referéncia, desde que solicitada previamente.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcéo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que néo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual salario base
percebido pelo substituido; a substituicao por periodo superior a 90 (noventa) dias ndo podera ser
considerada de caréater eventual, exceto a licenga gestante.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo 12 (doze) meses, ao seu contrato de
trabalho, apos a cessacédo do auxilio-doenca acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito
a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
Entidade pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicacgdo a seu empregador, da aquisi¢do do direito de aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Os salarios estabelecidos para cada funcao sao obrigatérios para uma jornada integral de trabalho, na
forma da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: Os saléarios a serem pagos aos empregados sob o regime de tempo parcial serdo
proporcionais a sua jornada, em relacéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIMINUICAO DE JORNADA/SALARIAL

Podera haver reducao salarial quando da diminuicédo de jornada de trabalho, decorrente da extingédo de turma,
em razéo da baixa frequéncia de alunos/usuérios, desde que haja o0 aceite expresso do empregado.

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO E COMPENSACAO DA JORNADA (DO
BANCO DE HORAS)

A duracédo normal da jornada de trabalho dos empregados das APAEs no Estado do Espirito Santo podera
ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 02 (duas) horas.

§ 1° - O acréscimo de salério correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando 0 excesso
de horas de 1 (um) dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néao
exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas
com o empregado.

§ 2° - Ao término de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias, sera verificado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a APAE, as horas nédo trabalhadas no
periodo, serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo
crédito do empregado para com a APAE, as horas ndo compensadas, serdo computadas e remuneradas com
o0 adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

§ 3° - Na hipétese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, se houver débito de horas do empregado com a
APAE, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.
No entanto, se houver crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

§ 4°- Havendo resciséo de contrato de trabalho do empregado, por iniciativa da APAE, antes do fechamento
do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a APAE, as horas néo trabalhadas serdo descontadas nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a
hora normal.

§ 5° - As horas suplementares acumuladas em periodo inferior ao estabelecido no paragrafo 2° desta clausula
serdo compensadas de acordo com os entendimentos previamente estabelecidos entre o empregado e a
APAE.

§ 6° - O regime de compensacao de horario previsto na presente clausula é valido inclusive em atividades
insalubres, independentemente da licenca prévia a que se refere o Art. 60 da CLT.

§ 7° - Fica proibida a prorrogacéo de jornada de trabalho do empregado estudante, desde que comprovada a
sua situacdo escolar, manifestado por escrito 0 seu desinteresse na prorrogacao de sua jornada diaria de
trabalho.

§ 8° - A APAE se compromete a fornecer, mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das horas
extras trabalhadas e o total de horas compensadas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, quando a lei permitir, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com
escala 12x36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeicdo. Os empregados
gue trabalharem em tal regime, registrarao os respectivos pontos tdo somente na entrada e saida dos plantdes



Férias e Licencas
Duracdo e Concessdao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS — CONCESSAO - INICIO
DO GOzO
Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacao do inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede a folgas semanais, feriados, dias de repouso semanal remunerado, dias santos

ou dias de inocorréncia de trabalho.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As APAEs se obrigam a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado
com carga horaria de 44 horas semanais, motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacéao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e
desde que solicitado previamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo do salario, no dia do falecimento do
sogro ou da sogra, mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
6hito, em caso de falecimento do (a) conjuge, descendentes ou ascendentes, mediante comprovacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

A APAE que adota ou vier a adotar o uso padronizado de vestuarios, se compromete a fornecer,
gratuitamente, uniforme aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo sera fornecido anualmente e, uma vez entregue pelo empregador e
recebido pelo empregado, deverd ser utilizado, conforme Termo de Responsabilidade. No ato da troca, o
antigo devera ser devolvido.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A APAE que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislacdo em vigor, promovera a elei¢éo
de representante da CIPA.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente Convenc&o, 0s

empregadores que ainda ndo fizeram, obrigam-se a organizar a Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes
— CIPA - na forma da legislacéo trabalhista.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Os atestados médicos/odontolégicos deverdo ser apresentados as APAEsno prazo de 48 (quarenta e oito)
horas (em dias Uteis), contados da data do afastamento do empregado, 0s quais, por sua vez, serao
indistintamente recebidos pelo Coordenador/Supervisor imediato do trabalhador e encaminhados ao Setor
competente para as devidas providéncias.

Excepcionalmente, o empregado que néo tiver condi¢cdes de apresentar o atestado nesse prazo, deveri
encaminha-lo por terceiros, ou enviar copia do mesmo escaneado por e-mail, cabendo-o trazer o atestado
original na data de seu retorno ao trabalho.

O atestado médico entregue, devera ser original ou xerox autenticada em cartorio.

O atestado médico devera conter: nome legivel, CID (Classificacdo de Doencas) quando expressamente
autorizado pelo paciente, carimbo e assinatura do médico e sem rasuras.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
O empregado tera a hora ou dia de trabalho abonado, no caso de urgéncia ou emergéncia médica dos filhos

menores de 14 (quatorze) anos, mediante apresentacdo de atestado de acompanhamento fornecido pelo
médico.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO AO SINDICATO

As APAEs comprometem-se a manter quadro de avisos em local de trabalho, visivel e de facil acesso, onde
0 SENALBA-ES afixara editais, avisos e comunicacfes de interesse da categoria, vedado a divulgacdo de
matéria politico-partidaria.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

As APAEs assegurardo o acesso de Dirigentes Sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados
a alimentacao e descanso, para o desempenho de suas funcdes sindicais.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As APAES, ap0s a assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho enviardo ao SENALBA/ES relacao de
todos os seus empregados, com indicacdo de cargos e salarios.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as APAEs recolherdo para a FENAC, a titulo de contribuicdo confederativa patronal, o valor equivalente
a 01 (um) salario minimo nacional, vigente a data da assinatura da presente convencao, a ser pago em 04
(quatro) parcelas iguais.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela devera ser paga no 5° (quinto) dia util do més Janeiro/2023, e as 03
(trés) demais parcelas, nos meses imediatamente seguintes.

Paragrafo Segundo : A contribuicdo sera cobrada através de guia de cobranca emitida pela FENAC, pagavel
por compensacao bancaria.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao
empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES, com direito de cobrar e as APAEs, de descontar de todos 0s seus
empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento, exclusivamente no més
subsequente ao més da assinatura desta Convengao, a titulo de “Ajuda para Negociagéo do Acordo Coletivo
de Trabalho”, visando ao fechamento da Convengéao Coletiva de Trabalho 2022/2023, do salario ja reajustado,
que sera repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més do efetivo desconto,
facultando ao empregado o direito de oposi¢do, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da assinatura do
presente instrumento, manifestada por escrito, individual e pessoalmente, pelo empregado junto ao
SENALBA/ES, com cGpia para o empregador.

§ 1° - Na impossibilidade da manifestacdo ser presencial, evitando-se aglomeracdes devido ao estado de
calamidade publica decretada face a pandemia, 0 empregado podera enviar por Correios, com A.R. (aviso de
recebimento) individual, respeitando o prazo para postagem da presente clausula.

§ 2° - O referido desconto da Contribuigdo Assistencial € feito com base no Art. 545 da CLT, ficando as
APAES, obrigadas a descontarem na folha de pagamento dos seus empregados, devendo ser depositado na
Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0167, operacdo 003, Conta-corrente n° 1728-4, de titularidade do
SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico disponivel no endereco:
http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuigdo Assistencial”.



http://www.sindifacil.com/senalba-es/

§ 3° - As APAEs, deverao enviar para o SENALBA-ES a relagédo dos empregados que sofreram o desconto,
constando os respectivos salarios-base e o valor do desconto, acompanhada da cépia da Guia de Deposito.

§ 4° - O atraso no pagamento da Contribuicdo Assistencial, sujeitara as APAEs, ao pagamento do valor
principal, acrescido de multa de 2% (dois por cento), correcdo monetaria e juros de 0,5% (meio por cento) ao
més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As APAEs que ndo puderem cumprir com a presente Convencdo de Trabalho, deverdo requerer Acordo
Coletivo de Trabalho junto a FENAC e ao SENALBA/ES, ficando sua eficacia condicionada a participacéo dos
Sindicatos Patronal e Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

Eleito o foro, na cidade de Vitoria/ES fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera,
caso ocorra descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplicar-se-4 somente aos empregados das ASSOCIACOES DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO identificadas no anexo desta
Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As APAEs néo incluidas no anexo deste instrumento coletivo, poderédo aderir ao
mesmo, através de Termo Aditivo, mediante solicitagdo por escrito aos sindicatos convenentes, devendo estar
regularmente em dia com as contribuigdes dos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As APAES que constam no anexo e que n&o quitarem os pagamentos negociados,
em seus respectivos vencimentos, serdo excluidas do anexo desta convencao, através de Termo Aditivo. A
exclusao sera informada a respectiva APAE com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Norma Coletiva de Trabalho, tem carater especifico e préprio para as
ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (APAES)
e seus empregados constantes (qualificadas) no anexo 01. As demais APAES que ndo aderiram ao presente
instrumento, se subordinam ao cumprimento integral da CCT firmada pelo SENALBA/ES e FENAC em
20/05/2022 com registro no MTE sob o n° ES000174/2022, para garantia e resguardo dos direitos trabalhistas
das categorias representadas.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS

O nao cumprimento por qualquer das partes da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho implicard em multa
mensal equivalente a ¥ (um quarto) do Salario Minimo em favor do empregado atingido, sem prejuizo do
cumprimento da clausula descumprida devidamente reajustada quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo

gue a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencéao e na legislagéo vigente.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS

Fica garantida a manutencao de conquistas e beneficios ja assegurados aos empregados abrangidos pela
Norma Coletiva de Trabalho em vigor, bem como as da presente, sendo incluido no patriménio juridico do
trabalhador.

JOSE ALMERO MOTA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

VANDERCY SOARES NETO
Presidente
SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO

) ANEXOS i
ANEXO | - RELAGAO DE APAES ABRANGIDAS PELA CONVENGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027793_20222022_06_22T13_42_39.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027793_20222022_06_08T14_55_56.pdf

