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I N F O R M A T I V O

Aqui impera a Lei da Mordaça

 Lá os patrões falam e o funcionário tem que obedecer sem questionar, senão sofrem ameaças ou 
advertências! No Asilo dos Velhos só imperam duas leis: a Lei da Mordaça e a Lei do Silêncio! Sem contar com 
o tratamento diferenciado com as turmas dos plantões. Democracia e liberdade passaram longe!
 O Senalba-ES repudia qualquer tipo de intransigência ou falta de respeito contra os seus 
trabalhadores e trabalhadoras. É papel do Sindicato junto com a CUT/ES lutar para garantir a qualidade e a 
dignidade dos funcionários no local de trabalho, onde se estabeleça de fato a arte democrática de se negociar 
favorecendo o direito de organização dos companheiros (as).
 O Senalba-ES exige que a direção do Asilo dos Velhos tome providências imediatas contra essas 
práticas citadas acima. Estamos dispostos a negociar. Caso contrário o Sindicato tomará medidas cabíveis e 
jurídicas sobre esses casos absurdos.

 Medo, ameaças, perseguições, tratamento 
diferenciado e discriminação. É com este clima de 
tensão que os funcionários do Asilo dos Velhos de 
Vitória têm que trabalhar todos os dias. Um Absurdo!
 De acordo com denúncias feitas ao 
Senalba-ES, funcionários da che�a vem aterrorizando 
trabalhadores e trabalhadoras tornando o ambiente 
de trabalho num verdadeiro inferno!
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Os trabalhadores (as) merecem ser tratados 
com respeito e dignidade!


