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ACORDA! Estao metendo a mdo nos seus direitos

A lula é conira
as politicas de
austeridade, pelo
avanco de conquistas
e enfrentamento ao
conservadorismo

O ano tem sido de
enfrentamentos. Temos assistido
trabalhadores/as protestando contra
salarios atrasados, demissoes em
massa, corte de beneficios. A grave
crise politica e econémica que assola
0 pais ameaca retrocessos de con-
quistas histéricas da classe trabalha-
dora. O cendrio é de alerta frente as
politicas que aprofundam a recessao,
provocam desemprego e pobreza, e
p&em em riscos direitos trabalhistas/
sociais garantidos pela Constituicdo.

“Sao ameagas que podem levar
a retrocessos, e a volta do pais ao
Mapa da Fome”, acredita o presi-
dente do Senalba, Pedro Milagres.
Ele cita, como retrocessos, as altas
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taxas de juros, a desvalorizacdo do
saldrio minimo, a flexibilizacdo das leis
trabalhistas, a reforma da previdéncia
social e as mudangas trabalhistas que
sao um sonho de consumo de qual-
quer empresario. “Em momento de
crise, o trabalhador é quem sempre
paga o pato, quem arca com os custos
do ‘ajuste conservador’”, alerta.
Pacote de Maldades. H4 no Con-
gresso Nacional “um pacote de leis”
que ataca os trabalhadores e o povo
pobre. As medidas estdo fatiadas em
diversos projetos. “As pessoas preci-
sam se informar, ficar atentas, porque
estamos correndo o risco de perder
tudo o que conquistamos com muita

luta”, enfatiza o presidente
do Senalba.

Pedro lembra que se os
trabalhadores perderem,
por exemplo, o 132 salario
(como vem sendo cogi-
tado pelos legisladores),

a economias ira parar de
vez. “Muitos comerciantes
fechardo as portas, pois
nenhum trabalhador terd
dinheiro suficiente para
alimentar a familia e investir seu
dinheiro no comércio. Se um perder,
todos perdem. Por isso, precisamos
de unidade para barrar todos esses
ataques”.

Outros assuntos que mais chamam
a atengdo dos/as trabalhadores/as é
a previsao de aposentadoria tardia,

o fim da correcdo do beneficio pelo
indice da inflacdo, e a proposta de
igualar a idade para homens e mu-
Iheres na hora de se aposentarem.

Ha ainda riscos de reducdo das férias
e até o fim do adicional noturno para
os trabalhadores. Ou seja, quase tudo
gue estd na CLT podera ser revisto.

Veja as bombas que podem cair no colo do trabalhador

PLC 30/2015 - amplia a terceirizacdo e legaliza a
contratacdo de prestadoras de servigos para executa-
rem atividades para as quais outras empresas foram
constituidas (atividades-fim) e ndo apenas servico se-
cundario como é hoje. Sabemos que os terceirizados
recebem menos, trabalham mais e quase ndo tém di-
reitos e beneficios. Vai ser o inferno para os trabalha-
dores/as e o paraiso para os patrdes. A terceirizagdo
escraviza, mutila e mata!

PEC 241/16 — cria novo regime fiscal. Congela os
gastos publicos por 20 anos. Sem nada para a saude,
a educacao e outros servicos. Nada de crescimento e
aumento de investimentos. 20 anos de caos.

PLS 432/13 - Flexibiliza o conceito de trabalho
escravo, retira o termo jornada exaustiva e o trabalho
degradante. E o caminho para a volta da escravid3o.

PEC 18/11 - reduz a idade minima para o trabalho
formal — de 16 para 14 anos. A Constituicao Fede-
ral permite a contratacdao de adolescentes apenas
na condicdo de aprendiz, ou seja, com regras espe-
cificas, como jornada reduzida e comprovacao de
frequéncia escolar. Serao mais trabalhadores explo-
rados.

PL 4.567/16 - Querem privatizar tudo, inclusive a
Petrobras, dar o pré-sal para o capital estrangeiro.
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Negociado X Legislado: i
0 que essa discussao tem a ver com voce?

ste é outro projeto bomba.
Hoje os sindicatos atuam
nas negociacdes coletivas
para buscar condi¢cGes mais
benéficas para os trabalhadores do
que as estabelecidas em lei. “Que-
rem desmontar o Direito do Tra-
balho mediante a flexibilizagdo
da CLT, sob o argumento de valo-
rizacdo da negociacdo coletiva”,
destaca o diretor de Formacao e
Relacdes Sindicais, Vandercy Soa-
res Neto. De acordo com o diretor,
a proposta é o maior retrocesso ja
havido nas relagdes de trabalho,
porqgue flexibiliza e cria condicGes
para precarizar os direitos dos

trabalhadores, especialmente em
momento de retracdo da atividade
econdmica.

“A proposta do negociado sobre
legislado significa que quase tudo
pode ser negociado”, explica, res-

Reforma da Previdéncia:

Parece incrivel, mas cada vez que o trabalhador
chega perto de se aposentar, a lei muda. De novo,
estamos as voltas com a Reforma da Previdéncia. Esse

assunto foi martelado anos a fio
nos governos anteriores, desde
FHC, sempre com a justificativa do
falacioso “rombo” do sistema. O

dinheiro que a Constituigio manda pO’upada. Querem
que o0 povo pobre

usar para os direitos sociais sem-

pre é desviado para os banqueiros

e pagamento da divida publica.
Enquanto isso, as condicoes

de acesso aos beneficios sao

cada vez mais dificultadas. Na lista de sacrificio ja

foi imposta a substituicdo do tempo de servico por
tempo de contribuicdo, a extingdo das aposentado-
rias proporcionais, a exigéncia de idade minima, além
do complicado fator previdencidrio que s serviu para

baixar os valores dos beneficios.

A reforma devera atingir celetistas, servidores
publicos, e até segurados especiais, como professores
e policiais. Em suma, as mudangas preveem elevagao

Nenhuma
calegoria sera

trabalhe até
morrer

saltando em seguida, que os pa-
troes poderao negociar 132 salario,
compensacao de horas, adicional
sobre férias, entre outros. Vandercy
lembra que a negociacao coletiva
segue normas e é fruto da organiza-
¢do e pressao dos trabalhadores.

Atualmente, o que prevalece é o
legislado sobre o negociado. O que
significa que nada que fira a CLT
pode ser firmado entre sindicatos
e patroes. A reforma trabalhista
propde o inverso, significando que
13°, férias, licenca maternidade,
ou seja, tudo aquilo que os patroes
sdo obrigados a pagar, ndo estara
mais assegurado em lei.

da idade minima de homens e mulheres para 65 anos
—sem diferenciacdo de sexo e abrangendo os atuais
contribuintes que ainda ndo se aposentaram. E mais,

os salarios de referéncia ficardo
defasados em relacao ao saldrio
minimo, reduzindo sensivelmente
o teto dos beneficios.

“O maior desafio sera a di-
ficuldade do trabalhador mais
velho permanecer no mercado
de trabalho que despreza os
idosos”, lembra a diretora de
Imprensa e Comunicagdo do

Senalba, Cintia Scardua.

De fato, a cultura do brasileiro é de ndo contratar
pessoas acima de 45, 50 anos. Sendo assim, teremos
pessoas que nao terdo direito a se aposentar e que
nao vao conseguir emprego. “Isso é uma questdo

muito séria que tem que ser levada em conta”, alerta
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Apos 20 anos, trabalhadores do
Senal receherao indenizacao

Admaitidos até 31/03/95 devem comparecer no
Sindicato para entregar os documentos, salvo se
foram demaitidos antes de 31/05/93. Relacao dos

beneficiarios ja identificados sera publicada

no site do Senalba, porém podem existir mais
trabalhadores/as com direito a indenizacao.

O Senalba-ES conseguiu, na Justica,
uma decisao histdrica. Chegou ao fim,
depois de mais de 20 anos tramitan-
do naJusti¢a do Trabalho, a Agao n2
107/1995. O Senai foi condenado a
pagar horas extras com adicional aos
empregados que podiam trabalhar
meio expediente em dia de pagamento
de salarios. Esse direito, no entanto, foi
suspenso em 12 de abril de 1995, quan-
do a instituicdo mudou o regulamento
interno.

A Justica entendeu que houve
violagdo a direito dos trabalhadores
e determinou o pagamento, por cada
dia em que o meio dia de folga n3o foi
concedido. De acordo com o advogado
do Sindicato, Luis Fernando Nogueira
Moreira, centenas de trabalhadores
tiveram o direito adquirido reconhecido
e, portanto, devem procurar o sindicato.

Outros empregados admitidos no
periodo — mesmo que ndo estejam na
lista da acdo —também poderdo ser
contemplados com a indenizagao, desde
gue estejam enquadrados nos critérios
apresentados pela Justica. Quem foi
admitido depois de 12 de abril de 1995
nao possui direito.

O advogado explica que, por ordem
judicial, o processo tera que ser des-
membrado em grupos de trabalhadores
para elaboracgdo dos calculos individuais
da condenacdo, dai a urgéncia da docu-
mentacao.

0 que aconteceu no processo?
O processo foi julgado pelo Tribunal

Superior do Trabalho (TST) confirmando
gue os empregados contratados até 31 de
margo de 1995, pelo Senai, tém direito a
indenizagdo. Ficou decidido que devem
receber horas extras com adicional, por
cada dia em que a folga ndo foi concedida.

Como agilizar o processo?

O beneficiario procura o sindicato com
os documentos e assina uma procuragao.
A Contabilidade do Senalba fara a confe-
réncia e atualizagdo dos célculos e, a par-
tir dai, o departamento juridico faz uma

acdo de execucgdo para grupos de até 10
pessoas, solicitando a liberagdo imediata
dos valores que o Senai reconhece, bem
como o pagamento das diferencas.

Como sera o pagamento?

Em virtude da grande quantidade de
trabalhadores beneficiados, a Justica de-
cidiu que serdo feitos através de ac¢Ges de
execugdo para grupos de 10 pessoas.

Quem nao procurar o sindicato
tera algum prejuizo?

Se a pessoa for reconhecida no proces-
so como beneficiaria ndo sofrera nenhum
prejuizo, pois o sindicato estd defendendo
todos na acgdo coletiva. Mas, neste caso,
teremos que aguardar o perito apresen-
tar os dados da pessoa que ndo fornecer
os documentos. Ha também o risco de
alguma pessoa possuir direito e ndo ser
identificada no processo. Por isso todos
devem procurar o Senalba.

Quanto tempo vai demorar o

pagamento?

N&o é possivel prever, uma vez que o
processo depende de documentacdo de
cada um que tem direito. Mas na medida
em que o/a trabalhador/a apresentar os
documentos havera o desmembramento
e seu processo ganhara numero proéprio.
Assim, podera fazer uma previsdo confor-
me o andamento do seu processo, sem
ter de aguardar o processo coletivo, onde
estao mais de 300 pessoas juntas. Para
agilizar, vamos formar grupos divididos da
seguinte forma: a) trabalhadores ativos;
b) trabalhadores demitidos ou inativos e
c) herdeiros.

Os critérios da justica sdo os seguintes:

POSSUI DIREITO:

Todos os trabalhadores que foram pre-
judicados pela mudanga no regulamento
do Senai, ocorrido em 01/04/1995.

NAO POSSUI DIREITO:
Quem foi admitido apds 01/04/1995,
guem foi demitido antes de 31/05/93 e
qguem foi excluido pela sentenga (Ademir
de Freitas Neves, Alécio Borges Vernegue,
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Marcelo Lima, Josite Pinto dos Reis, Dauri
Correia da Silva, Dilson José Botelho da
Silva, Jonas Gama Frohlich e José Lucas
Campos).

DOCUMENTAGAO
NECESSARIA

O Senalba estara atendendo
a todos/as os/as de segunda a
sexta-feira, de 9 as 17 horas, para
receber os documentos solicita-
dos pelo Juiz.

COPIA SIMPLES

Carteira de trabalho: Paginas da identi-
ficacdo (foto e verso) e Contrato(s) com
o Senai e Rescisao de contrato de traba-
Iho, se foi demitido (Quem possuir copia
da rescisdo, ndo precisa levar cépia da
CTPS); Identidade que possua CPF; NIT
ou PIS PASEP; Comprovante de residén-
cia com CEP; Declaragdo de precariedade
no papel timbrado do sindicato para o
trabalhador ndo ter de pagar custas em
algum ato processual e Procuragdo no
papel timbrado do sindicato.

Obs.: Durante a conferéncia dos calculos,
a contadora do Sindicato podera solicitar
outros documentos.

Trabalhador/a falecido/a - seus
pensionistas perante o INSS
deverao apresentar copia:

Identidade que possua CPF; Compro-
vante de residéncia com CEP; Declara-
¢do de precariedade no papel timbrado
do sindicato para o trabalhador ndo
ter de pagar eventualmente custas em
algum ato processual; Procuragdo no
papel timbrado do sindicato; Certidao
de obito; Certiddo de dependente(s) for-
necida pelo INSS.

Documentos do/a falecido/a:
-Copia simples da carteira de trabalho:
identificagdo (foto e verso), contrato(s)
com o Senai, Rescisdo de contrato de
trabalho, se faleceu apds ser demitido;
Copia do NIT ou PIS/PASEP.

*Menores de 18 anos,
dependentes e incapazes:
E necessdria a presenca do representan-
te legal e copias da Carteira de identida-
de e CPF de cada dependente perante o
INSS. Se for menor e ndo tiver, cdpia da
certiddo de nascimento é exigida.

Dividas, informacgoes?
Ligue Senalba-ES (27)3222-4792

b Facebook.com/Senalba-ES




20/09/2016

do - Edicdo 62 -

Senalb

PRESTAGAO DE CONTAS SENALBA ES - EXERCICIO 2015 (01 de janeiro a 31 de dezembro)

ARRECADAGAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Contribuigdo Social 14.932,38| 14.169,39| 33.374,07| 16.413,60| 15.491,19| 21.016,60| 60.112,41| 22.021,11| 18.118,89| 19.984,69| 36.456,71| 16.506,37| 288.597,41
Contribuigao Sindical 6.731,54| 4.479,48| 1.774,62| 73.149,41| 284.424,49| 8.294,03| 7.302,69| 6.542,90| 18.534,55| 23.690,38| 21.376,34| 9.074,75| 465.375,18
Recuperagao de Despesas 0,00 1.046,89| 3.144,58 179,14 2.149,15 478,74| 3.210,90 951,51| 1.572,84 494,65/ 1.040,82| 1.231,87| 15.501,09
Receita Financeira 4.541,52| 4.186,88| 4.230,34| 3.969,83 3.559,61| 8.027,34| 9.086,87| 8.972,28| 8.722,29| 8.879,86| 2.471,65| 9.177,75| 75.826,22
Total das Receitas 26.205,44| 23.882,64| 42.523,61| 93.711,98| 305.624,44| 37.816,71| 79.712,87| 38.487,80| 46.948,57| 53.049,58| 61.345,52| 35.990,74| 845.299,90
DESPESAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Folha Pagamento Empregados 7.036,51| 33.142,95| 14.806,75| 15.065,37| 13.777,86| 16.466,54| 17.192,70| 16.212,34| 15.667,39| 14.667,00| 16.503,65| 38.196,40| 218.735,46
Vale Transporte 367,80 583,60 236,64 549,20 578,00 555,20 506,40 597,70 754,80 580,00 405,60 229,20| 5.944,14
Vale Refeigao 2.720,00f 2.770,70| 3.588,00| 3.264,00 3.809,00| 3.264,00| 4.138,80| 3.555,60| 3.555,60f 3.555,60| 3.555,60| 3.555,60| 41.332,50
Assisténcia Médica 2.216,23| 2.205,11| 2.174,11| 2.205,11 2.191,23| 2.375,96| 2.375,96| 2.560,69| 2.431,79| 2.965,17| 2.750,05| 2.777,77| 29.229,18
Impostos s/Folha Pagamento 40,99 88,67 94,96 98,32 94,08 94,08 117,51 103,51 103,51 103,51 103,51 298,00| 1.340,65
Despesa com Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 1.276,50 0,00 0,00 0,00] 1.217,50 0,00 0,00 0,00 2.494,00
Auxilio Creche 226,80 226,80 226,80 - 226,80 226,80 288,03 247,21 247,21 247,21 247,21 247,21  2.658,08
Vale Cultura 258,50 259,50 310,20 310,20 311,20 0,00 620,40 310,20 0,00 622,32 311,16 311,16| 3.624,84
Participacao na Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.166,62| 6.166,62
Aluguel e Condominio 943,02 993,42 1.729,30| 1.154,37 823,51 130,20 2.996,57| 1.377,16 260,40| 1.838,07 130,20| 1.089,35| 13.465,57
Energia Elétrica 141,32 753,57 874,70 729,00 776,86 728,76 577,16 691,64 644,36 792,61 776,98 867,39| 8.354,35
Agua e Esgoto 23,07 0,00 73,80 0,00 25,46 23,85 28,13 28,13 28,44 28,30 30,99 28,44 318,61
Telefone e Internet 661,34 1.184,68| 1.397,38| 1.464,63 1.306,66| 1.372,26| 1.695,10| 1.083,30| 1.119,12| 1.865,32 812,87| 1.707,97| 15.670,63
Campanha Salarial e Negociagao| 10.861,18| 9.449,10| 18.066,89| 18.619,49| 17.203,63| 13.265,89| 11.565,16| 23.172,19| 16.075,69| 18.775,92| 15.579,82| 23.387,18| 196.022,14
Liberdade e Autonomia Sindical 610,00 1.399,50| 1.399,50| 1.446,35 1.446,35| 2.103,20| 1.577,93| 2.160,83| 1.660,83 656,85 1.660,83| 2.664,81| 18.786,98
Confecgdo de Informativos 0,00 0,00 905,50 393,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.642,15 0,00 3.940,71
Departamento Juridico 3.431,86| 4.334,13| 4.334,13| 4.334,13 6.847,66| 4.410,10, 6.572,19| 4.718,97| 4.718,97| 4.718,97| 4.718,97| 8.459,70| 61.599,78
Honorarios Contabeis 1.700,00{ 1.735,00{ 1.725,00, 1.700,00 1.700,00{ 1.700,00| 2.184,00| 1.853,00{ 2.247,00/ 1.853,00f 2.003,00{ 3.731,00] 24.131,00
Despesa Financeira 627,71 1.211,18 587,98| 1.377,41 840,90 442,07 920,16| 2.697,55 392,95 281,39 296,90 518,14| 10.194,34
Administrativas e Gerais 6.230,29| 9.426,24| 8.991,88| 15.084,92 8.294,01| 6.063,33| 12.285,09| 12.521,13| 6.105,28| 6.659,28| 4.103,34| 10.333,50| 106.098,29
Outras Despesas 0,00/ 5.100,00f 1.732,70 0,00 0,00 600,00 250,00{ 2.279,66| 16.196,98| 3.218,00| 4.305,02 830,17| 34.512,53
Total das Despesas 38.096,62| 74.864,15| 63.256,22| 67.795,56| 61.529,71| 53.822,24| 65.891,29| 76.170,81| 73.427,82| 63.428,52| 60.937,85|105.399,61| 804.620,40

Resultado Mensal

|(11.891,18)[(50.981,51)| (20.732,61)| 25.916,42| 244.094,73)(16.005,53)| 13.821,58|(37.683,01)| (26.479,25)|(10.378,94)|

407,67)(69.408,87)| 40.679,50

Superavit de 2015 40.679,50

Fonte: Senalba-ES. Os nimeros na cor vermelha*, sdo negativos | Na cor azul*, positivos. Superavit siginica o que sobrou no caixa, ja descontadas as despesas.
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