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OBRA DO RESTAURANTE GIRATÓRIO SE ARRASTA COM GASTO 
ASTRONÔMICO: O TRABALHADOR NÃO PODE PAGAR POR ISSO!

26 MILHÕES

OBRA SUPERFATURADA

Página 2

MEDO E DESVALORIZAÇÃO
DO TRABALHADOR

ESTRUTURA EM RISCO
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Parece que o cerco contra a FINDES 
em relação ao Restaurante Giratório 
está se fechando. A arquitetura, que 
se arrasta por mais de cinco anos 
com investimento na casa de R$ 26 
milhões, virou tema em vários jornais 
de circulação no Estado. A obra 
superfaturada 
está sendo 
investigada 
pela 
Controladoria 
Geral da União 
e agora está 
nas mãos do 
Tribunal de 
Contas da 
União.

Uma vergonha 
com o dinheiro 
do trabalhador! Uma empresa no 
padrão da FINDES expert no que se 
refere às certificações de qualidade, 
as chamadas ISOS, insistir numa obra 
que se cogita inviável. É brincadeira!
O Senalba-ES já havia alertado os 
trabalhadores há tempos sobre os 
altos investimentos que a Findes 
vinha gastando com o Restaurante 
Giratório, mas parece que ninguém 
deu  importância. A preocupação 
do Sindicato, entidade legitima que 
representa os trabalhadores do SESI/
SENAI e IEL, é nos prejuízos que 
isso ainda irá causar na conta dos 
empregados.

Está na cara que o dinheiro que 
deveria ser investido em valorização 
dos trabalhadores com melhores 
salários, no tão sonhado Plano de 
Cargos e Salários, tíquete alimentação, 
plano de saúde, Participação nos

Lucros, foi desperdiçado neste grande 
“elefante branco” da Reta da Penha.

Outro agravante é que a FINDES tem 
que devolver 10 milhões para os 
cofres do SESI, que custeou a obra. 
Além disso, o restaurante giratório 

coloca em 
risco a vida dos 
trabalhadores 
da Findes 
e de outras 
entidades. 
Segundo 
auditoria 
encomendada 
pela 
Controladoria 
Geral da 
União (CGU), 

a estrutura do prédio não suporta o 
peso do restaurante.

Restaurante Giratório construído 
com o dinheiro dos trabalhadores

DENÚNCIA

Será que foi burrice, incompetência ou as duas coisas juntas? Uma obra gigantesca, 
catastrófica e surreal, corre o risco de entrar para história da arquitetura capixaba. Isso 
graças a uma mente brilhante como a de Lucas Izoton

Uma empresa que 
só quer se promover 

com o dinheiro do 
trabalhador, ao 

invés de valorizá-lo, 
não merece o nosso 

respeito.

E agora FINDES quem vai pagar por essa 
conta? E esses 10 milhões vão sair do bolso 

de quem? Os trabalhadores querem uma 
resposta! O Sindicato não vai admitir que os 

trabalhadores paguem por sua incompetência.
O SENALBA-ES repudia tamanha falta de 

respeito contra os trabalhadores e convida 
toda a categoria para se mobilizar contra os 

desmandos da FINDES.

Não queremos pagar por mais essa conta. Chega de abuso! A database 
está se aproximando e a pergunta que não quer calar. Essa bagunça com 
o dinheiro do trabalhador vai impactar nas negociações? Queremos 
uma explicação. Precisamos nos atentar para esse grave problema.
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Horário para Homologação
Rescisão de Contrato

O atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h às 18h.
Ligue e agende o horário
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