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SENALBA-ES FOIASRUAS
GCONTRA 0 PL4330 DA TERCEIRIZAGAO

O Senalba-ES mais uma vez
foi para as ruas no dia 30 de agosto
protestar contra o PL 4330 da ter-
ceirizagdo. A diretoria do Sindicato,
seguindo a deliberagdo da CUT/ES,
participou em todos os pontos estra-
tégicos e seguiu em caminhada até o
prédio da Findes, na Reta da Penha.

Os protestos dos trabalhado-
res em todo o pais e a mobilizagéo
da CUT impediu por duas vezes que
o Projeto de Lei (PL) 4330/2004, que
amplia a precarizagéo e ameaga os di-
reitos de todos os trabalhadores com
carteira assinada, fosse votado na Co-
missé@o de Constituicao e Justica e de
Cidadania da Camara (CCJC). E nédo
para por ai!

As pressdes contra o PL
4330 da terceirizagao realizada pelos
trabalhadores de todo o pais avan-
¢ou mais etapa em favor da classe
trabalhadora no dia 18 de setembro.
Uma Comissdo Geral, espécie de
audiéncia publica, reuniu represen-
tantes das centrais sindicais, empre-
sarios e parlamentares para discutir
o PL que permite a terceirizagdo em
todos os setores das empresas e
ameaga os direitos de todos os tra-
balhadores com carteira assinada.

Confira como fecharam
os ACTs com database
em maio e julho
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Logo no inicio da sua inter-
vencao, o presidente da CUT, Vagner
Freitas, destacou a dificuldade que os
movimentos sociais tiveram para en-
trar no Congresso e a necessidade de
diminuir a distancia entre o Legislativo
e as ruas. “Se essa é a Casa do Povo,
deveria ser permitido aos trabalhado-
res que lotassem essas galerias e isso
s6 comprova a necessidade de fazer-
mos uma reforma politica para que
também possamos estar aqui € nao
apenas 0s empresarios.”

Funcionarios do Asilo
de Vitdria conquistam
insalubridade
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Para a secretaria de relagdes
do Trabalho da CUT, Maria das Gra-
cas Costa, 0 debate foi positivo, prin-
cipalmente para a classe trabalhado-
ra. “Pela primeira vez 0s empresarios
resolveram mostrar a cara e deixaram
claro quais interesses defendem.
Acredito que nossos argumentos ven-
ceram essa disputa hoje, mas s6 va-
mos conseguir engavetar esse projeto
se houver mobilizagdo em todos os
estados”, conclui. Saiba mais no site
da CUT Nacional: www.cut.org.br.

Vitéria para os
trabalhadores do SESI
e SENAI de Colatina
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Gonfira os Acordos Goletivos de Trabalho com datahase em maio e julho

Trabalhadores do IATE Clube conquistam 9%
de reajuste salarial e 50% no tiquete

Fechamento de um bom Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 2013
para os trabalhadores do IATE Clube.
Desta vez os trabalhadores aprovaram
um ACT com 9% de reajuste salarial,
sendo reposicdo salarial de 7,16% e
ganho real de 1.84%.

A categoria também teve
avangos no piso salarial de 10,6%,
registrando uma média acima do sa-
lario minimo nacional e as conquistas
nao param por ai. Os trabalhadores
também tiveram reajuste de 50% no

tiquete alimentagéo, uma luta histérica
da categoria que o Senalba-ES conse-
guiu na mesa de negociagao. A gora o
valor diario do tiquete passou de R$
10 para R$ 15.

De acordo com o presidente
do Senalba-ES, Vandercy Neto isso
demonstra que, quando os trabalha-
dores estao alinhados com o Sindicato
a tendéncia é avangar nas conquistas.
“Organizados e unidos somos mais
fortes”, afirma o presidente.

Empregados da Credisol
terao 8% de reajuste salarial

Para os funcionarios da Credisol, o rea-
juste salarial foi de 8%. No fechamento
do Acordo Coletivo de Trabalho 2013
a categoria também teve avango no
piso salarial que passou para R$ 756,
registrando um aumento de 11,5%,
que também ficou acima do salario mi-
nimo nacional. Em relacdo ao tiquete
alimentagao, o valor foi reajustado em
13,6%, passando de R$ 22 para R$ 25.

Saldanha da Gama:
reajuste de mais de
20% no piso salarial

No Clube Saldanha da
Gama, os trabalhadores e traba-
lhadoras também foram vitoriosos
no fechamento do Acordo. Além do
reajuste salarial de 7,16%, sendo
reposi¢do do indice IBGE/INPC,
0s empregados tiveram uma con-
quista de mais de 20% referente
ao piso salarial, que avangou para
R$ 815. Este reajuste ficou acima
do salario minimo nacional.

Trabalhadores do
Alvares Cabral
fecham ACT com
avanco de quase
32% no tiquete

Os trabalhadores do Clu-
be de Natagdo e Regatas Alvares
Cabral foram vitoriosos no fecha-
mento do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2013. Desde 0 més de junho
o desconto referente ao vale trans-
porte diminuiu no bolso do traba-
lhador. Quem recebe remunera-
¢ao de até dois salarios minimos
teve um desconto de 3%. Para os
trabalhadores que recebem acima
de dois salarios foram desconta-
dos 4,5%.

Os salarios serao reajus-
tados com 7,16%, sendo reposicdo
do indice IBGE/INPC. O tiquete ali-
mentacéo teve um grande avango
de 31,57%, passando de R$ 9,50
para R$ 12,50. E o Senalba-ES lu-
tando por beneficios dignos para a
categoria!

Trabalhadores do SEST/SENAT conquistam reajuste
acima de 12% no tiquete alimentagao

Para os trabalhadores do SEST/SENAT, o reajuste salarial é de 7,49%,
sendo reposicao salarial de 7,16% e ganho real de 0,33%. Outro avango para a
categoria é no tiquete alimentagao reajustado em 12,50%, aumentando de R$
16 para R$ 18. A categoria conquistou também o auxilio natalidade no valor de
meio salario minimo, fixado pelo governo federal, a cada nascimento ou adogédo
de filho. A database da categoria € maio.

Trabalhadores do Asilo
Recanto Feliz avangam
8,20% no piso salarial

Na renovagao doAcordo Cole-
tivo de Trabalho do Asilo Recanto Feliz
o reajuste salarial foi de R$ 6,97%. Ja
0 piso salarial passou para R$ 733,61,
ficando acima do Salario Minimo Na-
cional, registrando aumento de 8,20%.

A categoria também teve au-
mento no valor da cesta alimentagéo,
que passou de R$ 80 para R$ 85,58,
avangando em 6,97%. A database da
categoria é julho.

Avango significativo no
tiquete dos empregados
do SESCOOP

Fechado o ACT 2013/2014
entre 0 Senalba-ES e o SESCOOP.
Os trabalhadores vao receber reajuste
salarial de 8%, sendo reposigao sala-
rial de 6,97% e ganho real de 1,03%.
No tiquete alimentacdo o avango foi
de 9,37%, aumentando R$ 16 para
R$17,50. O piso salarial foi fechado
no valor de R$ 678,00, de acordo com
a politica do Salario Minimo Nacional.

ACT - Cinema Sao Luiz

Os empregados das empresas Cinema S&o Luiz vao receber reajuste
salarial de 8%, sendo reposicédo salarial de 7,16% e ganho real de 0,84%. As
negociagdes entre o Senalba-ES e a bancada patronal foram realizadas nos
meses de junho e julho. Os trabalhadores ja comegaram a receber os salarios
reajustados a partir do més de setembro. A database da categoria é maio.

Convengoes fechadas

Caritas Arquidiocesana
de Vitéria

O Senalba-ES também as-

sinou o0 Acordo Coletivo de Traba-

lho 2013/2104 para os trabalhado-

res da Caritas Arquidiocesana de

Vitoria. Os empregados vao rece-

ber um reajuste salarial de 7,16%.
A database da categoria € maio.

Em relagdo ao piso sa-

larial, os trabalhadores vao rece-

ber R$ 678,00, seguindo a poli-

tica do Salario Minimo Nacional.

Parecer DIEESE

De acordo com o parecer
do Dieese/ES em relagdo as ne-
gociagdes fechadas foi observado
que 85% dos reajustes analisados
em 2013 resultaram em ganhos re-
ais, portanto, melhores do que as
registradas em 2008 e 2009. Logo,
podemos dizer que houve uma me-
lhoria no desempenho das nego-
ciagdes da base do SENALBA-ES.

Fechada Convencao Coletiva 2013/2014 entre SENALBA-ES e FENAC

Renovada a Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2013/2014 entre o Senalba-ES e a Federagao
Nacional de Cultura (FENAC). A database da categoria € maio. Os trabalhadores e trabalhadoras que seguem
a CCT terdo reajuste salarial de 8%. Também houve avango no vale alimentagao no valor de R$ 6 por dia e se
manteve a clausula do “anuénio” para todos os funcionarios que completarem um ano de trabalho no mesmo
empregador contados a partir de 1° de maio de 2011.

Trabalhadores que seguem CCT Sindelivre vao receber 8% de reajuste
O Senalba-ES e Sindelivre fecharam a Convengao Coletiva de Trabalho

2013/2014. Os trabalhadores e trabalhadoras que seguem a Convengao
tiveram reajuste salarial de 8%. A database da categoria € maio. Lembre-se
que CCT deve ser respeitada por trabalhadores e patrdes como forga de LEI!
Se o patronal ndo estiver cumprindo a Convengao, faga sua dentncia no
Senalba-ES. Exija seus direitos!

Confira a Convengéo de Trabalho na
integra no site do Senalba-ES:

www.senalbaes.org.br
Link: Acordos e Convengdes
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Espago Juridico e

Trabalhadores do Asilo de Vitoria vao receber
na Justica adicional de insalubridade

Gragas ao empenho do Se-
nalba-ES, por meio do departamento
juridico, os trabalhadores (as) do Asilo
de Vitdria terdo um dinheirinho a mais
no bolso. A justica concedeu senten-
ca favoravel a categoria referente ao
adicional de insalubridade, que n&o
estava sendo pago pelos patrdes. Se-
rao beneficiados com o pagamento do
processo 32 empregados.

Acompanhe a agao no portal
do TRT-ES: www.trtes.jus.br. Acesse
0 espago “processos” e digite 0 nu-
mero:  0008600-84.2009.5.17.0005.
Qualquer davida € so entrar em con-
tato com o Senalba-ES e falar direto
no departamento juridico. Exija seus
direitos, denuncie e acione o departa-
mento juridico do seu sindicato.

Justica do Trabalho de Colatina concede
sentenca favoravel aos trabalhadores do

SESI e SENAI da regiao

Noticia boa para a categoria!
No dia 5 de setembro, a Justica do
Trabalho de Colatina proferiu senten-
¢a nos autos do processo movido pelo
SENALBA contra 0 SESI E SENAI de
Colatina. Na sentenga, a justica deter-
minou que seja efetuado o pagamen-
to do adicional insalubridade no grau
maximo para os trabalhadores lota-
dos nos setores de metalmecanica;
mecanica automotiva; manutengao
predial; auxiliar de servicos gerais e
manutengéo predial.

Sindicalizagdo =

De acordo com a advogada do
Senalba-ES, Katia Boina, a sentenga
ainda depende de recurso, mas 0s
trabalhadores que também atuam
nestes setores poderdo procurar 0
SENALBAJES, a fim de que o sindicato
possa ingressar com idéntica agéo
para 0s empregados lotados em
outras unidades.

Acompanhe a agao no portal
do TRT-ES: www.trtes.jus.br. Acesse 0
espaco “processos” e digite 0 numero:
162.900-76.2012.5.17.0141.
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Fale com o Senalba-ES

Rua Barao de Itapemirim, 209 - Ed.
Alvares Cabral, sala 502,

Cep: 29010-060Centro-Vitéria/ES
Contatos: 3222-4792/3223-0855
Sugestdes/denuncias pelo e-mail:
senalba@senalbaes.org.br

Site: www.senalbaes.org.br

Horario para Homologacao
Rescisao de Contrato

O atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h.
Ligue e agende o horario
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Vire socio e descubra as vantagens!

Nao marque bobeira, sindi-
calize-se! Vocé ja parou para pensar
nas vantagens que o trabalhador e
a trabalhadora possuem ao se filiar
ao Senalba-ES? Ao se filiar, o tra-
balhador tem atendimento juridico
gratuito no Sindicato, além de con-
tar com convénios em faculdades,
cursos profissionalizantes e até o
lazer com a familia.

Veja a relagdo de convénios
atualizada no site. O verdo esta che-
gando e virar sécio do SESC é uma
boa pedida, ndo acha? Fortaleca a ca-
tegoria. ASSOCIE-SE JA!

Entre em contato com o Sindi-
cato pelo telefone: 3222-4792 ou bai-
xe a ficha pelo site:

www.senalbaes.org.br




