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82 Convencao SESI / SENAI:
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8 ANOS DE CONSTRUCAO DO
RESTAURANTE GIRATORIO = FIASCO
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PCS, 8 ANOS E ATE AGORA
NADA! FALTA COMPETENCIA
OU VONTADE?
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GERENCIA DE ESCOLA PARA
EMPRESARIOS FALIDOS
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SALAS DE AULA SUPER LOTADAS
E BAIXOS SALARIOS
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ENFIM, 8 ANOS DE ENGANAQAO!
CHEGA DE ABUSO COM OS TRABALHADORES!
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Acordo Coletivo dos Trabalhadores do SESI/SENAI/IEL

Chegou a hora de valorizar o seu trabalho!

S negociag0Oes para a renova-
Agéo do Acordo Coletivo dos
trabalhadores do SESI, SENAl
I[EL/ES estao chegando. E hora dos
trabalhadores (as) ficarem mobili-
zados! A data base é margo. Como
acontece anualmente é neste mo-
mento que o Sindicato e o0s patroes
sentam a mesa para definirem a car-
teira de beneficios dos trabalhadores.
A pauta de reivindicagoes foi en-
tregue em dezembro de 2012. Antes
de ser encaminhada a bancada pa-
tronal, a pauta foi devidamente dis-
cutida e elaborada pela diretoria do
Sindicato junto com os trabalhadores
em assembleia.

O presidente do SENALBA-ES
Vandercy Neto afirma que neste mo-
mento a participagdo dos emprega-
dos € fundamental para avangarmos
nas conquistas. “E neste momento
que valorizamos nossa mao de obra
e reivindicamos nossos direitos. To-
dos 0s anos 0s patrdes estampam
em seus informativos internos 0s
seus lucros e os altos investimentos
em cursos e formagdo. E os traba-

Ihadores onde entram nesta historia?
Os trabalhadores também querem
uma fatia deste bolo!”, afirma o pre-
sidente.

O SENALBA-ES aguarda o ca-
lendario de reunides para inicio das
negociagoes. A partir de agora a
batalha entre capital e trabalho vai
comecar. Figuem atentos as mobili-
zacOes com o Sindicato! Nao deixe
que o outro decida por vocé!

Confira as principais clausulas da
pauta dos trabalhadores:

- Reajuste salarial: INPC /IBGE + 5% de ganho real;

- Plano de Cargos e Salarios (PCS);

- Piso Salarial R$ 1.000,00;

- Adicional por tempo de servigo - a cada cinco anos trabalhados gratificagao

de 5% em cima do salario base

- PLR

SENALBAO

Fale com o Senalba-ES

Rua Bardo de [tapemirim, 209 - Ed. Alvares
Cabral, sala 502, Cep: 29010-060
Centro-Vitdria/ES

Contatos: 3222-4792/3223-0855
Sugestdes/denuncias pelo e-mail:
senalba@senalbaes.org.br

Site: www.senalbaes.org.br

Horario para Homologagdo

Rescisdao de Contrato

0 atendimento é de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

Ligue e agende o horario
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