ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SENALBA-ES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2009/2010 que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM_ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, doravante denominado — SENALBA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Barao de ltapemerim, 209 sala 502, centro, Vitéria/ES, CNPJ/MF n®.
28.500.205/0001-55, representado pelo seu Presidente, Sr. Vandercy Soares Neto, e do
outro, 0 SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO —-SESI-DR/ES, doravante denominado SESI-DR/ES, entidade paraestatal, com sede
na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 7° andar — Ed. Findes, bairro Santa LUcia,
Vitéria/ES, CNPJ/MF n®. 03.810.480/0001-44, representado pelo seu Diretor Regional, Sr.
Lucas Izoton Vieira, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-
DR/ES, doravante denominado SENAI-DR/ES, entidade paraestatal, com sede na Avenida
Nossa Senhora da Penha, 2053 — 6° andar — Ed. Findes, bairro Santa Lucia, Vitéria/ES,
CNPJ/MF n®. 03.810.480/0001-00, representado pelo seu Diretor Regional, Sr. Robson
Santos Cardoso e o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/ES, doravante denominado IEL/ES,
com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 2?2 andar — Ed. Findes, bairro Santa
Lucia, Vitéria/ES, CNPJ/MF n°. 28.164.937/0001-11, representado pelo seu Superintendente,
Sr. Benildo Denadai, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES e o IEL-DR/ES, concederdo aos empregados representados
pelo SENALBA-ES reajuste salarial correspondente ao INPC/IBGE integral, (6,25%) incidente
sobre os salarios de 01 de marco de 2008 e a ser pago a partir de 01 de marco de 2009,
referente ao periodo de 01/03/2009 a 28/02/2010.

CLAUSULA 22 - DO AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES concederdo um auxilio financeiro de R$
215,00 (duzentos e quinze reais), mensalmente, aos empregados que possuam filhos com
deficiéncia, desde que estejam sendo assistidos por programas especializados da APAE e/ou
INSS, diretamente ou através do SUS.

§ 1° - Para recebimento do auxilio disposto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar ao SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES declaragao fornecida por uma das
entidades acima mencionadas, de que o mesmo possui filhos com deficiéncia, por ela
assistido(s).

§ 2°- O auxilio previsto nesta clausula nao se integrara ao salario para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA 32 - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que comprovadamente estiverem no periodo de 24 (Vinte e quatro) meses
para completarem o tempo necessario para aposentadoria previdenciaria integral, somente
podera ser despedido por justa causa.

CLAUSULA 42 - DOS UNIFORMES

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, quando exigir o uso de uniformes, fornecera
gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, ficando o empregado obrigado ao seu uso,
guarda, manutencéo e limpeza, bem como a sua devolugdo no caso de desligamento da
Entidade empregadora.

CLAUSULA 52 - DO AVISO PREVIO

Ao empregado despedido sem justa causa, que contar com mais de (cinco) anos de efetivo
servico no SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES ou no IEL-DR/ES e contar com pelo menos, 35 (trinta
e cinco) anos de idade, sera concedida indenizagdo correspondente a 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ Unico: O beneficio de que trata o “caput” desta clausula aplica-se também aos empregados
gue contarem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES
ou no IEL-DR/ES.

CLAUSULA 62 - DA INTERNAGCAO DE FILHO MENOR

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES abonarao até 05 (cinco) dias de faltas, dos
empregados para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos, quando na ocorréncia de
internacdo, mediante comprovacao fornecida pelo hospital.

§ 1°- Quando Pai e Mae forem empregados do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES,
as auséncias previstas no "caput" desta clausula serdo limitadas apenas a um dos dois.

§ 2° - Nos casos em que, comprovadamente, o periodo de internacdo exceder o prazo
estipulado nesta clausula, poderd o mesmo ser estendido mediante requerimento ao
respectivo executivo do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES.

CLAUSULA 72 - DO REEMBOLSO-CRECHE

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES reembolsarao aos seus empregados, um valor
equivalente R$ 93,00 (noventa e trés reais), que serd pago mediante apresentacido da
certidao de nascimento do filho e com apresentagcdo mensal de comprovante do pagamento
da creche.

§ 1° — O reembolso creche previsto nesta clausula sera concedido aos empregados que
tenham filhos com idade compreendida entre 04 (quatro) meses a 02 (dois) anos e 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, ndo se integrando ao salario para quaisquer efeitos.
§ 2° - Quando o pai e a mae forem empregados do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-
DR/ES, o beneficio de que trata a presente clausula sera concedido somente a um dos dois.
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CLAUSULA 82 - DO DIA E FORMA DE PAGAMENTO

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES procederdao no 15° (décimo quinto) dia do
més, a titulo de adiantamento, o pagamento de 40% (quarenta por cento) dos salarios
devidos aos empregados, ficando o saldo dos salarios do més para serem pagos até o dia 30
(trinta) do mesmo més, com os respectivos descontos legais.

CLAUSULA 92 - DA ASSISTENCIA A SAUDE DO EMPREGADO

Atendendo deliberacdo da categoria profissional, o SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-
DR/ES disponibilizardo aos seus empregados, bem como, aos seus dependentes legais um
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, regulamentado, conforme abaixo especificado:

§ 1°- O Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar colocado a disposicao de seus empregados
e dependentes sera de abrangéncia preferencialmente nacional, e devera oferecer
obrigatoriamente assisténcia médica, cirlrgica, laboratorial, hospitalar e de servigos
complementares de diagnésticos e terapia.

§ 2° - Dos referidos Planos de Assisténcia Médico-Hospitalar contratados pelo SESI-DR/ES,
SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, constardo obrigatoriamente, o direito do usuario a consultas
médicas em Consultérios e Clinicas particulares, de sua livre escolha dentre aqueles filiados
a rede assistencial da contratada, internagdo para tratamentos ou cirurgias em hospitais ou
clinicas, também de sua livre escolha dentre os filiados a rede assistencial conveniada da
contratada, além de servicos complementares de diagndsticos e terapia, todos de acordo com
a cobertura prevista no Plano.

§ 3° - A inclusdo do empregado do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, de seu
cbnjuge ou companheira (0) legal e de seus filhos menores de 21 (vinte e um) anos, filhos
com deficiéncia com qualquer idade e filhos universitarios até 24 (vinte e quatro) anos, no
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, dar-se-a por livre manifestacdo de adesdo do
empregado, ficando acertada a co-participacdo financeira do mesmo conforme quadro a
sequir:

Participacao Participacao do
Faixa de Remuneracgéo do Empregado
Empregador
Até R$ 851,33 86,5% 13,5%
De R$ 851,34 A R$ 1.702,66 73,0% 27,0%
De R$ 1.70267 A R$ 255399 46,0% 54,0%
Acima R$ 2.553,99 32,5% 67,5%

§ 4° - Quando o empregado solicitar a inclusdo no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar de
qualquer outro dependente legal seu, que nao se enquadre no previsto no paragrafo terceiro
da presente clausula, cabera, exclusivamente, ao empregado arcar com o total da despesa,
nao havendo co-participacdo do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES.

§ 5° - Os valores em reais estipulados na tabela constante do paragrafo 3° da presente
clausula serao reajustados, proporcionalmente, sempre que ocorrer qualquer alteragdo nos
valores constantes da tabela de cargos e salarios do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-
DR/ES, observado o mesmo percentual de incremento.
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§ 6° - O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES assumirao a co-participagao financeira
até o limite de 01 (um) dependente, para os empregados que aderirem ao plano de salde a
partir de 01.03.2006.

§ 7°- A co-participagao financeira do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, conforme
quadro do paragrafo terceiro aplicar-se-a, exclusivamente, para os valores referentes as
mensalidades dos planos, nao se aplicando as despesas de responsabilidade do usuério,
resultantes de consultas e exames realizados pelo Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar-
Participativo.

CLAUSULA 102 — DA PRESCRICAO

As punicbes em grau minimo e médio (adverténcia e repreensao por escrito) aplicadas ao
empregado prescreverdao em dois anos somente para efeito de pontuacdo, com vistas a
promogéao.

CLAUSULA 112 — DA QUEBRA DE CAIXA

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DRJ/ES, concederao aos seus empregados que
operam o fundo rotativo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal correspondente a 15%
(Quinze por cento) do salario minimo.

CLAUSULA 122 —- DOS EMPREGDOS ESTUDANTES

Os empregados do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, que estiverem prestando
exame vestibular, terdo abonadas as faltas relativas aos dias de prova, desde que seja
comprovada a geréncia imediata, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e mediante
coOpia do cartdo de inscrigdo.

CLAUSULA 132 - DA GARANTIA GESTACIONAL

O periodo de estabilidade gestacional de que trata o art. 10. Inciso Il, letra b do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias — CF de 1988, em se tratando de mae, inclusive
adotante, fica acrescido de mais 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 142 - DO AUXILIO ACIDENTARIO SUPLEMENTAR

Ao empregado do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES afastado de suas atividades
por motivo de Acidente de Trabalho, assim reconhecido por érgao do INSS mediante a
concessao do beneficio de Auxilio-Doenga Acidentario (NB ESP. 91), fica assegurado,
mediante requerimento nos 30 (trinta) dias subseqlientes, o pagamento de um auxilio
suplementar no valor de até R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais), para reembolso de
despesas com a aquisicdo de medicamento, devidamente comprovadas mediante
apresentagao de nota fiscal.

Paragrafo unico - O auxilio de que trata o “caput” desta clausula sera concedido uma Unica
vez, por afastamento, nao se integrando ao salario para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA 152 —- DO BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de compensagao de horas, nos termos do art. 72 inciso Xlll, da
Constituicdo Federal, c/c paragrafo 29, do art. 59 da CLT, aplicado a todos os contratos de
trabalho abrangidos pelo presente ACT, no qual se reconhece a necessidade do SESI-
DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, prorrogarem a jornada de trabalho normal, assim
como reduzi-la ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes contratantes.

§ 12 — O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES poderao utilizar os servicos dos
empregados representados pelo SENALBA/ES, em atividades extras (eventos, reunides,
campanhas educativas, festividades civicas ou de lazer, reunides de pais, inclusive,
treinamentos fora do horario de expediente, etc.) exceto horas destinadas ao deslocamento,
para compensagdo nas horas relativas as datas estabelecidas no calendario anual do
SISTEMA FINDES e/ou outras datas correspondentes aos dias compreendidos entre feriados
e descanso semanal, bem como, outras suspensdes de expedientes previamente
comunicadas.

§22 — Os atrasos e/ou saidas antecipadas eventuais de até 15 (quinze) minutos por dia e
limitados a 01 (uma) ocorréncia semanal ou, no maximo, 04 (quatro) ao més, também
poderdo ser compensadas com as horas em que o empregado tiver que permanecer a
servico do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, além do horario normal e/ou nas
entradas antecipadas, por necessidade de servigo e devidamente justificadas e autorizadas
pelas respectivas geréncias imediatas.

a) As horas objeto deste acordo serdo compensadas no limite maximo de 12
(doze) meses, sendo que no més de dezembro do ano em curso sera
realizada apuracdo do saldo, para proceder no més de janeiro do ano
subsequiente, ao desconto do saldo negativo nos salarios do respectivo
més, e havendo saldo positivo de horas, cuja compensagao nao foi possivel
concederem em folgas ser4 remunerado a base de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal. As folgas serdo previamente. Organizadas pela
Geréncia de cada unidade sem que haja prejuizo do agendamento prévio
do atendimento aos clientes.

b) No caso de contrato a prazo determinado, a compensacado das horas
devera ser feita durante a vigéncia deste.
c) Em caso de rescisao antecedente a compensacao, as horas serao quitadas

juntamente com as verbas rescisérias, sendo que os créditos e débitos
apurados serao lancados integralmente no Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, calculadas sobre a maior remuneragcdo, na data do
desligamento e considerando-se horas extras a base de 50% (cinquienta por
cento).
§ 32 — O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, através de cada unidade, fornecerao
mensalmente, aos empregados, o cartdo de ponto extraido do controle eletrénico de
freqiiéncia, contendo o saldo das horas trabalhadas, cujo resultado pode ser positivo (a
compensar) ou negativo (a pagar), para consulta, acompanhamento e assinatura do
respectivo cartdo de ponto.
§ 4° — Ficam autorizados o SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, promoverem a
prorrogagdo de 01 (uma) hora didria da jornada de trabalho durante 04 (quatro) dias da
semana, dos empregados representados pelo SENALBA-ES, que tenham jornada de trabalho
contratual de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atuacdo em areas que nao
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demandem trabalhos nos finais de semana (sabados/domingos), visando a compensacao do
horario de trabalho, independente de acordo individual.

CLAUSULA 162 - DO REEMBOLSO FUNERAL

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES reembolsardo as despesas oriundas de
sepultamento de empregados falecidos durante a vigéncia do acordo coletivo de trabalho,
observando o limite de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

CLAUSULA 172 — DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica acordado que o SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES liberara os dirigentes
sindicais, limitada a 30% da carga horaria mensal, sempre mediante solicitagdo por escrito do
SENALBA-ES, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sem que caiba ao
SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES qualquer 6nus pela liberagao.

CLAUSULA 182 - DO QUADRO DE AVISOS

O SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES se comprometem manter quadro de avisos
em locais de trabalho, visiveis e de livre acesso, previamente definidos em comum acordo
entre as partes, onde o SENALBA-ES afixara editais, avisos e comunicacdes de interesse da
categoria, vedado a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA 192 — DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes do SENALBA-ES, nas dependéncias dos Centros
de Atividades, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso para desempenho de
suas funcoes, vedados a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 202 - DA AJUDA PARA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica o SENALBA-ES com direito de cobrar e o SESI-DR/ES, SENAI-
DR/ES E O IEL-DR/ES obrigados a descontar de todos os seus empregados representados,
o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento exclusivamente no més
subsequiente ao més da assinatura deste acordo, a titulo de “Ajuda para Negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho”, visando ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho”
2009/10 do salario ja reajustado, que sera repassado ao SENALBA-ES no prazo de 20 (vinte)
dias, a partir do efetivo desconto, facultando ao empregado o direito de oposicéo, no prazo de
10 (dez) dias, a partir da assinatura do presente instrumento, manifestada individualmente,
junto ao SENALBA-ES, com copia para o empregador.

§ Unico: O referido desconto da Contribuicdo Assistencial é feito com base no art. 545 da
CLT, ficando o SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus respectivos empregados, devendo ser depositado na Caixa
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Econdmica Federal, Agéncia 0167, conta corrente n®. 1728-4, de titularidade do SENALBA-
ES, obrigando-se o SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES a enviarem para o
SENALBA-ES a relagdo dos empregados que sofreram desconto, constando os respectivos
salarios base e o valor do desconto, acompanhada da cépia da Guia de Depdsito.

CLAUSULA 212 — DA DESOBRIGAGAO

Nao se aplicara ao SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES, o disposto no art. 620 da
CLT, ficando estes desobrigados do cumprimento de quaisquer convengdes e dissidios
coletivos, envolvendo o SENALBA-ES e outras entidades sindicais, ndo signatarias deste
Acordo e nos seus termos, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o
territério nacional.

CLAUSULA 222 - DA ABRANGENCIA

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados do SESI-DR/ES,
SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES representados pelo SENALBA-ES, Sindicato que representa
majoritariamente os trabalhadores destes Entes e subsidiariamente, se aplica as categorias
profissionais e diferenciadas que nao dispuserem de ACT em vigor.

CLAUSULA 23 - DA VIGENCIA

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses, com inicio em 01
de margo de 2009 e término em 28 de fevereiro de 2010, mantendo-se a data base em 12 de
margo.

CLAUSULA 23 - DA MULTA

O nao cumprimento por parte do SESI-DR/ES, SENAI-DR/ES E O IEL-DR/ES e do
SENALBA-ES referente ao presente Acordo Coletivo de Trabalho implicara em multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario base em favor da parte prejudicada.

Vitéria/ES, 06 de julho de 2009.

VANDERCY SOARES NETO LUCAS IZOTON VIEIRA
Presidente do SENALBA Diretor Regional do SESI-DR/ES
CPF n°016. 959.637-09 Presidente do Sistema Findes

CPF n®.451.573.837-20

FRANCISCO XAVIER MILL
Diretor Administrativo da Findes
CPF n®. 395.374.987-00

VITALINO FLAVIO ABREU DE ARAUJO

Superintendente Corporativo do Sistema
Findes CPF n2. 140.068.046-87

7/8



