ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000264/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024765/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46207.006361/2009-91
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2009

SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO, CNPJ n.
28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VANDERCY SOARES NETO, CPF n.
016.959.637-09;

E

OBRA SOCIAL CRISTO REI, CNPJ n. 27.400.100/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMULO LEITE
TEIXEIRA, CPF n. 035.873.207-72;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010
e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Abrangera
todos os trabalhadores que exercem as fun¢des de: AUXILIAR DE
SERV. GERAIS, COZINHEIRA, PINTOR, MOTORISTA,
INSTRUTOR DE CAPOEIRA, SUPERV. SERV. GERAIS, ASSIST.
SOCIAL, SUPERVISOR ASSIST INFANTIL, ASSISTENTE
INFANTIL, OP. COMPUTADOR, AUX ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PROF. TECELAGEM, PROF.
DE MUSICA, ATENDENTE INFANTIL E INSTRUTOR DE DANCA,
com abrangéncia territorial em Cariacica/ES.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSIONAL

Fica fixado que o piso admissional normativo para os
trabalhadores da OBRA SOCIAL CRISTO REI sera de R$ 475,00
(quatrocentos e setenta e cinco reais).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A OBRA SOCIAL CRISTO REI, concedera reajuste salarial de 6%
(seis por cento) a todos os seus funcionarios e funcionarias,
incidentes sobre os salarios de 30 de abril 2009 e vigentes a partir
de 01 de maio de 2009.

Paragrafo Unico

Aos integrantes da categoria do SUSCITADO, admitidos apés 1°
de maio de 2008, o reajuste salarial constante desta clausula, sera
devido a razao de 1/12 avos, quantos forem os meses completos

trabalhados, deduzindo-se quaisquer reajustes salariais,
espontaneos ou nao, por ventura concedida

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem funcdes de chefia fardo jus a um

percentual de 10% (dez por cento) que os diferencie dos
subordinados.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

A OBRA SOCIAL CRISTO REl ira remunera as duas primeiras
horas extras de segunda a sabado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como
as realizadas nos domingos ou feriados remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A OBRA SOCIAL CRISTO REI concederéa a todos os
trabalhadores beneficiarios do presente Instrumento Normativo,
um adicional por tempo de servico correspondente a 1 (um por
cento) do valor do salario contratual percebido, por cada periodo
de 02 (dois) anos de servigcos prestado a Entidade, até percentual
maximo de 10% (dez por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a
insalubridade ou periculosidade no local de trabalho, o
empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo,
sobre o salario nominal do empregado.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAO
A OBRA SOCIAL CRISTO REI fornecera em suas dependéncias,

refeicdo aos seus empregados que estejam trabalhando no horario
em que a mesma é servida.



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Fica acordado que a OBRA SOCIAL CRISTO REI forneceré vale-
transporte ao empregado, em quantidade suficiente para 0 mesmo
deslocar-se de sua residéncia para o servico e vice-versa, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA
A entidade disponibilizara aos seus empregados, um plano de
saude de abrangéncia nacional e/ou regional com a co-
participacao de 50% do valor do plano.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

Os filhos dos funcionarios da OBRA SOCIAL CRISTO REI que
tiverem idade entre 03 a 14 anos poderao utilizar as dependéncias
da prépria instituicdo como creche.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescisdes de Contrato de Trabalho,
acima de 1 (um) ano, serdao homologadas no Senalba.

§ Unico: Nos municipios em que ndo houver sub-sede do
sindicato, as rescisdes contratuais serdao homologadas junto ao
orgao do Ministério do Trabalho ou junto as autoridades
competentes.



Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DEC]MA QUARTA - DA ESTABILIDADE NO
RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado a todos empregados uma estabilidade no
emprego de 90 dias apds o retorno das férias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO
ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo
prazo 12 (doze) meses, ao seu contrato de trabalho, apés a
cessacao do auxilio-doenga acidentério.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢cao do direito a qualquer tipo de
aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de
trabalho com a mesma Entidade/Empresa pelo prazo minimo de
15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel
pela comunicagdo a seu empregador, da ja aquisicdo do direito de
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO E
COMPENSAGAO DA JORNADA ( DO BANCO DE HORAS)



A duracao normal da jornada de trabalho dos empregados da
OBRA SOCIAL CRISTO REI podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente a 02 (duas) horas.

§ 12 - O acréscimo de salario correspondente as horas
suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas de 1
(um) dia for compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
ajustadas com o empregado.

§ 2° - Ao término de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias, sera
verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas ndo-trabalhadas no periodo, serao
descontadas do salario do més imediatamente posterior ao
fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado para com
o empregador, as horas ndo-compensadas, serdo computadas e
remuneradas com o adicional de 50% (cinquienta por cento)
superior a hora normal.

§ 3° - Na hipotese de o empregado solicitar demisséo antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas, se houver débito de
horas do empregado com o empregador, as horas néo-
trabalhadas serdao descontadas das verbas a que o trabalhador
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito em favor do
empregado, as horas ndo-compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de 50% (cinqUenta por cento)
superior a hora normal.

§ 4° - Havendo rescisao de contrato de trabalho do empregado,
por iniciativa do empregador, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com
o empregador, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas n&do compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de 50% (cinquienta por cento) superior a hora normal.

§ 52 - O regime de compensacao de horario previsto na presente
clausula é valido inclusive em atividades insalubres,



independentemente da licenca prévia a que se refere o Art. 60 da
CLT.

§ 6° - Fica proibida a prorrogacéo de jornada de trabalho do
empregado estudante, desde que comprovada a sua situacao
escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na
prorrogacao de sua jornada diaria de trabalho.

§ 7° - A OBRA SOCIAL CRISTO REI se compromete a fornecer,
mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das horas
extras trabalhadas e o total de horas compensadas.

§ 82 - Os professores e instrutores que trabalham por tempo
parcial (limite de 25 horas semanais), em trabalhando menos, a
diferenca serd utilizada para compensar a participacdo em
exposicdes ou apresentacdes fora do horario de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO
GRATUITO DO UNIFORME

A empresa fornecera aos empregados gratuitamente, quando por
elas exigidas na prestacao dos servicos e quando a atividade
assim o exigir.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO DE
ACOMPANHAMENTO DO FILHO AO MEDICO

O empregado tera a hora ou dia de trabalho abonado, no caso de

consulta médica do filho menor de idade, mediante apresentacao
de atestado de acompanhamento fornecido pelo médico.

Relaco6es Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A OBRA SOCIAL CRISTO REI, assegurara o acesso de Dirigentes
Sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas funcdes
sindicais.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRA CHEQUE
DISCRIMINADO

A OBRA SOCIAL CRISTO REI fornecera a seus empregados,
comprovante de pagamento (contracheque) em que conste além
dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais,
valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada
do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas
férias, nos casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovacao, tais como: CPF, CTPS, IDENTIDADE, TITULO DE
ELEITOR, CERTIFICADO DE RESERVISTA, e desde que
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO ANUAL DE
INFORMACAO

A OBRA SOCIAL CRISTO RElI fornecera ao SENALBA/ES,
quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias da data da
solicitacao, as informacdes referentes a RAIS, lista de seus
empregados horista e mensalista, bem como o valor total dos



recolhimentos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacao, ao empregado
dispensado sem motivo justificado, uma carta de referéncia, desde
que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

A OBRA SOCIAL CRISTO REI, compromete-se a manter quadro
de avisos em local de trabalho, visivel e facil acesso, onde o
SENALBA-ES afixara editais, avisos e comunicacdes de interesse
da categoria, vedado a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA

O nao cumprimento por qualquer das partes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho implicara em multa mensal equivalente a 4
(um quarto) do Salario Minimo em favor do empregado atingido,
sem prejuizo do cumprimento da clausula descumprida
devidamente reajustada quando for o caso.

§ Unico: A parte afetada devera comunicar, por escrito, a outra os
fatos lesivos, dando-lhe um prazo de 05 (cinco) dias para que
sane tal irregularidade.

VANDERCY SOARES NETO

Presidente

SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO

ROMULO LEITE TEIXEIRA
Presidente
OBRA SOCIAL CRISTO REI



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na
pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br .



