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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;
E

SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORM.PROFISSIONAL EST.E. SANTO, CNPJ n. 28.500.205/0001-55, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional, do Plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Sao fixados os seguintes salarios para admissao a partir de 1° de margo de 2021:
a) Fica afixado o piso salarial da categoria em R$ 1.123,20 (hum mil, cento e vinte e trés reais e vinte centavos) mensais;
b) E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor € de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos) por hora-aula trabalhada. O

valor correspondente ao salario hora trabalhada fixado, devera ser acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Primeiro: No valor mencionado nesta clausula, letra “a” ja esta incluso o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

REAJUSTESICORRE(}OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial da categoria sera de 4% (quatro por cento), a ser aplicado proporcionalmente sobre os salarios de margo

de 2020 a serem pagos a partir de margo de 2021.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apds marco de 2020, receberao reajustes na propor¢cédo de 1/12 (um doze
avos) referente a cada més completo trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os adiantamentos concedidos poderao ser deduzidos a critério do empregador.



Paragrafo Terceiro: Os reajustes a titulo de antecipagdo, havidos no periodo compreendido entre 01/03/2020 até
assinatura do presente instrumento, na aplicagao dos percentuais previstos no caput da clausula poderéo ser deduzidos no
percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual salario percebido pelo
substituido; a substituicdo por periodo superior a 60 dias ndo podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenga
gestante.

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento (contracheque) em que conste,
além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na
conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estabelece que os empregados ao completarem 01 (um) ano de trabalho no
mesmo empregador, contados a partir de 1° de maio de 2011, passarédo a receber 1% (um por cento) a titulo de anuénio,
sobre seu salario nominal, a cada ano completo de servigo até atingir o limite maximo de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio ndo tem o seu efeito retroagido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja concediam o anuénio, de forma espontanea, anteriormente a
regulamentagéo deste beneficio em nossas Convengdes Coletivas, concedera o beneficio até atingir o maximo de 10% (dez
por cento), ficando a critério do empregador, a concesséo que venha ultrapassar o limite maximo estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para os profissionais que
trabalham no Caixa. A referida gratificagdo sera aplicada nas empresas que executarem o desconto do quebra de caixa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local de trabalho, o
empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario nominal do empregado.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora do Estado, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo
empregador, observada a graduagao salarial do empregado, independentemente do fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentacéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

As Entidades/Empresas concederdo aos empregados com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, 01 (um) Vale
Alimentagao, por dia, no valor de R$ 12,64 (doze reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagao concedido em pecunia néo integra a remuneragao salarial para fins rescisorios e
reclamagao trabalhista, bem como nao sofrera a incidéncia e nem descontos do INSS e FGTS.

Paragrafo Segundo: O Vale Alimentagdo sera subsidiado integralmente pelas entidades/empresas e entregues ao
empregados até o dia do pagamento do salario mensal;

Paragrafo Segundo: As Entidades/Empresas que fornecem alimentagéo no local de trabalho, cesta basica, vale refeigéo
ou alimentagao aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no ‘caput’ desta clausula, estdo dispensadas
do fornecimento do Vale Alimentacao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO CRECHE

As empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte centavos) para cada filho
em creche, até que completem 6 anos de idade, mediante apresentagdo de comprovante de pagamento e desde que
solicitado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientacédo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2021 e tera como base, para seus procedimentos, como
parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacgdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/03/2021, o valor
total de R$ 21,00 (vinte e um reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito
de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de


http://www.beneficiosocial.com.br/

atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus
familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo formal feita pela gestora,
ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes
nesta CCT e em consonancia a instru¢gdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira
para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio
Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo -~ TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

‘ A FILHOS N°DE |VALORES
|ITEM| BENEFICIO TRABALHADOR'CONJUGE MENORES EMPRESA|ENTIDADE PARCELAS| EM R$
01 | Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
02 Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
03 |Capacitagao SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.500,00
Manutencao
04 | daRenda SIM NAO NAO NAO NAO 12 1.300,00
Familiar
05 | Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servigo
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,00
Funeral
Reembolso
07 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licenca
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Paternidade
Alimentar
09 por SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,00
Afastamento
Gestao e
10 NAO NAO NAO NAO SIM 01 2,00
Cobranga
Conecta
11 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Entidades
Conecta
12 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
Mural de
13 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empregos
14 |Recolocagao SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
Pré
15 SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00
Inventario
Registro de
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Remoto
Mapeamento B B B B
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de Base
18 | Supervisao NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00




de CCT
Certificado
de
|Regularidade
Sindical
Apoio B B B B
20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,00
Juridico
Programas
Sociais
Psicossocial
e Nutricional
Compra
Direta

19 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00

21 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,50

22 SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00

23 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de Orientagéo e
Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario
devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigéo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de referéncia,
desde que solicitada previamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por cento) que os diferencie dos
subordinados.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo 12 (doze) meses, ao seu contrato de trabalho, apés
a cessacao do auxilio-doenga acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigéo do direito a
qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
Entidade/Empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicacéo a
seu empregador, da ja aquisi¢cao do direito de aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duragao da hora-aula trabalhada sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — A fragdo da hora aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantées, com escala 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, neles compreendidos os periodos de refei¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de consulta médica dos filhos menores de 10 (dez) anos,
mediante apresentagao de atestado de acompanhamento fornecido pelo médico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS

As entidades/empresas remunerarao as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas nos domingos ou feriados, remunerada com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderdao aplicar o Sistema de Banco de Horas conforme a legislagédo
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado motivado pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.



FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS — CONCESSAO - INiCIO DO GOZO

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagado do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As entidades fornecerdo aos empregados gratuitamente até 2 (dois) conjuntos de uniformes por ano, ficando o empregado
obrigado a seu uso, guarda, manutengéo e limpeza, bem como a sua devolugdo no caso de desligamento da entidade
empregadora.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislagdo em vigor, promovera a elei¢cao
de representante da CIPA.

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente Convengdo, os empregadores que
ainda nao fizeram, obrigam-se a organizar a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — na forma da legislagao
trabalhista.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos dos convénios que o SENALBA firmar com Clinicas, para efeito
de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho. Os atestados deverao ser apresentados em 48 horas, com o CID e o
CRM do médico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica o SENALBA-ES com direito de cobrar e a Instituigdo/Entidade de descontar de todos os seus
empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento, exclusivamente no més subsequente ao més da assinatura
deste acordo, a titulo de “Ajuda para Negociagado do Acordo Coletivo de Trabalho”, visando ao fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022, do salario ja reajustado, que sera repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més
do efetivo desconto.

§ 1° - Fica facultado ao empregado o direito de oposi¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da assinatura do presente
instrumento, manifestada por escrito através de carta pessoal, individual, com nome completo e legivel do trabalhador, o0 numero da
CTPS ou outro documento de identificagdo legal, seu endereco, o nome e enderego da empresa ou entidade onde trabalha
apresentada em 3 (trés) vias, que devera ser entregue ao SENALBA/ES, mediante protocolo pelo proprio trabalhador.



§ 2° - O SENALBAJ/ES devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este
encaminhe uma das vias ao seu empregador no prazo de 10(dez) dias da data do protocolo.

§ 3° - Para os trabalhadores que residem no interior do Estado, a manifestacdo podera ser enviada individualmente por Correios, com
A.R. (aviso de recebimento) por meio de carta individual, ndo sendo consideradas as manifesta¢des enviadas conjuntamente em um
unico envelope.

§ 4° - - O recibo de A.R. servira como protocolo do envio da correspondéncia, devendo o empregado apresentar a carta e copia do
comprovante de envio ao seu empregador, no prazo de 10 (dez) dias da postagem.

§ 5° - Na hipétese do trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da
entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de Oposicéo, podera este contatar a direcdo do sindicato objetivando o
agendamento de dia, hora e local para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposic¢ao;

§ 6°- O referido desconto da Contribuigdo Assistencial é feito com base no Art. 545 da CLT, ficando a Instituicdo/Entidade, obrigada a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, devendo ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Conta
Corrente n° 1728-4, de titularidade do SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico disponivel no enderego:
http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuigdo Assistencial”.

§ 7° - O atraso no pagamento da Contribuicdo Assistencial, sujeitara a Instituicdo/Entidade, pagamento do valor principal, acrescido
de multa de 2% (dois por cento), corre¢cdo monetaria e juros de 0,5% (meio por cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da
multa e corrigido monetariamente.

§ 8° - A Instituicdo/Entidade devera enviar para o SENALBA-ES a relagdo dos empregados que sofreram o desconto, constando os
respectivos salarios-base e o valor do desconto, acompanhada da cépia da Guia de Depdsito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05/05/2021, recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4%
(quatro por cento) a ser recolhida em guia prépria a ser emitida pela FENAC, da seguinte forma:

* 2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de mar¢o/2021, reajustada, a ser pago no més de MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2021, reajustada, a ser pago no més de SETEMBRO;
Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho e o seu
recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel por compensagao
bancaria.
Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuigéo, sera de R$ 300,00 (trezentos reais), para as
pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragdo do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado
encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador, o pagamento de
multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposigao do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de informacgdes referentes a categoria,
mediante a comunicagao prévia ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo e nos locais autorizados pela
empresa, para tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao diretor da Entidade/Empresa, de
acordo com a conveniéncia da Empresa e o prévio agendamento.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras, apds a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho enviardo ao SENALBA relagao de
todos os seus empregados, com indicagdo de cargos e salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 05/05/2021, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 lll da CLT tera
natureza compulsoéria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada
ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverédo requerer acordo em
separado junto a FENAC e o SENALBA, até 90 (noventa) dias apds a assinatura da presente Convencgao, ficando a sua
eficacia condicionada a participagao efetiva dos signatarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Eleito o foro, qualquer municipio do Estado do Espirito Santo, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso
de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao e na legislagéo vigente.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

VANDERCY SOARES NETO
PRESIDENTE
SIND.DOS EMP.EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST.SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORM.PROFISSIONAL EST.E.
SANTO
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderecgo
http://www.mte.gov.br.
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